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ค ำน ำ 
 

 เอกสาร แผนพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนวัดบางกุฎีทอง พุทธศักราช 2560 – 2564 ฉบับนี้
เป็นเอกสารท่ีโรงเรียนจัดท าขึ้น เพื่อเป็นกรอบแนวทางด าเนินงานและพัฒนาการศึกษา ซึ่งเป็นภารกิจหลักใน
การจัดการศึกษาของโรงเรียน ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี           
มีปัญญาและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ท้ังนี้โรงเรียนได้จัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาประกอบด้วย 6 กล
ยุทธ์ ได้แก ่

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากร 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาบริหารและจัดการ 
กลยุทธ์ที่ 4 สร้างเสริมสัมพันธ์กับชุมชน 
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม  ด ารงอตัลักษณ์  เอกลักษณ์ 
กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมภาษาสู่สากล 
 
โดยน าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาไปใช้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี ประกอบด้วยแผนการงาน / 

โครงการและกิจกรรมเพื่อรองรับการพัฒนาตามกลยุทธ์ในด้านต่างๆ 
 โรงเรียนวัดบางกุฎีทอง หวังเป็นอย่างยิ่งว่าสาระในเอกสารฉบับนี้จะส่งผลต่อการจัดการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดท าแผนกลยุทธ์จนเสร็จสมบูรณ์และหวังว่าจะได้ใช้เพื่อ
ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 
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ส่วนที่ 1 
ภำพรวมของสถำนศึกษำ 

1.ประวตัิควำมเปน็มำ 
 ที่ต้ัง    โรงเรียนวัดบางกุฎีทอง เลขท่ี  ๙๙/๒o  หมู่ท่ี  ๒  ต าบลบางกะดี  อ าเภอเมืองปทุมธานี  
จังหวัดปทุมธานี  รหัสไปรษณีย์ ๑๒000   

ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
      โรงเรียนวัดบางกุฎีทอง เปิดท าการสอนต้ังแต่วันท่ี ๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕o๔ เริ่มสอนครั้งแรก                                

ต้ังแต่ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑-๔ โดยอาจารย์สุรินทร์ เรวโต เจ้าอาวาสวัดบางกุฎีทองเป็นผู้ด าเนินการสร้างอาคาร
เรียนแบบ ป.๑ ข  ปี พ.ศ.๒๕๔o ได้เปิดสอนขยายโอกาสทางการศึกษา ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ เป็นปีแรก ปัจจุบัน 
ท าการสอนต้ังแต่ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ – ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ 

ปัจจุบันเปิดเรียนต้ังแต่เปิดสอนต้ังแต่ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ มีอาคาร
เรียน  3 หลัง อาคารเอนกประสงค์ 1 หลัง ส้วม 2 หลัง 

การเดินทางจากเทศบางต าบลบางกะดีถึงโรงเรียนโดยรถยนต์และรถจักรยานยนต์  ระยะทาง                
2 กิโลเมตร ระยะทางห่างจากส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ประมาณ              
5  กิโลเมตร 

 

2.สภำพเขตพื้นที่บริกำร          
2.1 สภำพภูมิศำสตร์ โรงเรียนวัดบางกุฎีทอง ต้ังอยู่หมู่ท่ี  ต าบลบางกะดี  อ าเภอเมืองปทุมธานี 

จังหวัดปทุมธานี  ห่างจากเทศบาลต าบลบางกะดี  2 กิโลเมตร มีระยะทางห่างจากส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ระยะทาง 5 กิโลเมตร โรงเรียนอยู่ในเขตเทศบาลต าบลบางกะดี              
เป็นชุมชนขนาดใหญ่  แออัดบางพื้นท่ี  มีประชากรประมาณ  11,242  คน สภาพชุมชนโดยรอบบริเวณ
โรงเรียนมีลักษณะเป็นสังคมเกษตรกรรมกึ่งอุตสาหกรรม มีโรงงานอุตสาหกรรมใน บริเวณโดยรอบใกล้เคียง
โรงเรียน ได้แก่ ร้านค้า บ้านเรือนผู้ปกครอง อาชีพหลักของชุมชน คือ ท างานในโรงงานอุตสาหกรรม รับจ้าง
ท่ัวไป เกษตรกรรม ค้าขาย เนื่องจากโรงเรียนต้ังอยู่ใกล้โรงงานอุตสาหกรรม  สถานท่ีใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน
ได้แก่ สนามกอล์ฟบางกอกกอล์ฟ  วัดเกริน วัดสังลาน  รพ.ส่งเสริมสุขภาพต าบลบางกะดี เทศบาลต าบลบาง
กะดี   ชุมชนมีความสัมพันธ์กับสถานศึกษาดี ให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมของโรงเรียนดี ประเพณี/
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีเป็นท่ีรู้จักคือ  การจุดลูกหนู  และอยู่ใกล้ 3 วัด คือ วัดบางกุฎีทอง ,วัดเกริน             
และวัดสังลาน  จึงได้รับการส่งเสริมเรื่องวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น และเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม 
วัฒนธรรม ประเพณีท่ีส าคัญ และวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา  

2.2 เขตบริกำร โรงเรียนวัดบางกุฎีทอง มีหน้าท่ีรับผิดชอบการบริหารการจัดการศึกษา ให้บริการ
ประชากรวัยเรียนและชุมชนในเขตบริการซึ่งครอบคลุม 3 หมู่บ้าน ต าบลบางกะดีได้แก่   

หมู่ที่ 1 จ ำนวน 3 ชุมชน ประกอบด้วย 
1.ชุมชนบ้านเกริน 2.ชุมชนศาลาแดง 3.ชุมชนโคกชะพลูล่าง 
หมู่ที่ 2 จ ำนวน 4 ชุมชน ประกอบด้วย 

1.ชุมชนโคกชะพลูบน 2.ชุมชนสามแยกบางกุฎีทอง 
3.ชุมชนส่ีไชยทอง 4.ชุมชนซอยอ าภา 

หมู่ที่ 3 จ ำนวน 2 ชุมชน ประกอบด้วย 
1.ชุมชนวัดสังลาน 2.ชุมชนคลองตานก 
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  ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษา  ภาคบังคับ เศรษฐกิจของ
ชุมชน ประชากรส่วนใหญ่ท างานในโรงงานอุตสาหกรรม รับจ้างท่ัวไป ค้าขาย เกษตรกรรม มีรายได้ไม่แน่นอน 
ส่วนมากมีฐานะยากจน เด็กจะอาศัยอยู่กับพ่อหรือแม่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง หรืออยู่กับญาติ ผู้ปกครองส่วนใหญ่ไม่
ค่อยมีเวลาดูแลเอาใจใส่เพราะต้องประกอบอาชีพ บางส่วนยังขาดความตระหนักในการศึกษาของบุตรหลาน        
มีปัญหาครอบครัวแตกแยก หย่าร้าง หรือเสียชีวิต ชุมชนเป็นพื้นท่ีเส่ียงต่อการระบาดของสิงเสพติด              
และการพนัน  

2.3 สภำพกำรคมนำคม สามารถเดินทางได้ทางบกโดยใช้รถยนต์ รถจักรยานยนต์   
2.4 ด้ำนเศรษฐกิจ ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาภาคบังคับ อาชีพหลัก คือ ท างานในโรงงาน

อุตสาหกรรม รับจ้างท่ัวไป เกษตรกรรม ค้าขาย เนื่องจากมีโรงงานอุตสาหกรรมอยู่บริเวณใกล้เคียงกับโรงเรียน 
ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ รายได้ทางเศรษฐกิจ จึงมีรายได้ต่ า – ปานกลาง 

3.แผนที่โรงเรียนวัดบำงกุฎีทอง 
 

 
4.แผนผงัโรงเรียนวัดบำงกุฎทีอง 
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5.สภำพปัจจุบันของโรงเรียนวัดบำงกุฎีทอง 
 

ที่ต้ัง  โรงเรียนวัดบางกุฎีทอง เลขท่ี  ๙๙/๒o  หมู่ท่ี  ๒  ต าบลบางกะดี  อ าเภอเมืองปทุมธานี  จังหวัด
ปทุมธานี  รหัสไปรษณีย์ ๑๒000  โทรศัพท์ o-๒๕o๑-๒๕๙o  โทรสาร  o-๒๕o๑-๒๖๔๖   
E-mail address  : bangkudeetong@gmail.com          Website :  http://www.bangkudee.ac.th  
ขนำดพื้นที่   โรงเรียนวัดบางกุฎีทอง มีเนื้อทีป่ระมาณ 2 ไร่  
อำคำรสิ่งก่อสร้ำง โรงเรียนวัดบางกุฎีทองมีอาคารสถานท่ี ดังนี้     
   * อาคารเรียน   3 หลัง    

* อาคารอเนกประสงค์  1 หลัง    
* ส้วม    2   หลัง   
    

เคร่ืองหมำยประจ ำโรงเรียนวัดบำงกุฎีทอง 

      
ก ำเนิดโรงเรียน  วันท่ี  ๑  พฤษภาคม  ๒๕๐๔ 
นโยบำยหลัก   ๑. พัฒนาเด็ก                  ๒. พัฒนาชุมชน                  ๓. พัฒนาชาติ 
วิสัยทัศน์     โรงเรียนทันสมัย ใช้เทคโนโลยี มีวัฒนธรรม น าวิชาการ ประสานความร่วมมือ 
พันธกิจ   จัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีเป็นส่ือในการแสวงหาความรู้ ท้ังท่ีเป็นสากล  

และประเพณีวัฒนธรรม   ท้องถิ่น ด้วยความร่วมมือของชุมชน 
เป้ำประสงค์  เพื่อให้นักเรียนทุกคนพัฒนาศักยภาพโดยใช้เทคโนโลยีเป็นส่ือในการแสวงหาความรู้ 

และรักษาประเพณี   วัฒนธรรมท้องถิ่น 
ปรัชญำของโรงเรียน “เยาวชน คือ รากแก้วของแผ่นดิน” 
คติพจน์   “ปญญา โลกสมิ ปัชโชโต”  ปัญญาเป็นแสงสว่างในโลก 
ค ำขวัญ   “สามัคคี มีวินัย ใฝ่ศึกษา จรรยางาม”                    
สีประจ ำโรงเรียน “แดง-ขาว” 
ต้นไม้ประจ ำโรงเรียน “ต้นสะเดา” 
ดอกไม้ประจ ำโรงเรียน “ดอกบานไม่รู้โรย”           
เอกลักษณ์  “เด็กด”ี                                    
อัตลักษณ ์  “เด็กดี  มีสุนทรียะ  มีวัฒนธรรม” 
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 ปัจจุบันโรงเรียนวัดบางกุฎีทอง สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดการเรียนการสอนต้ังแต่ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึงช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนวัดบางกุฎีทอง มีความมุ่งมั่นท่ีจะเปล่ียนแปลงไปสู่การ
พัฒนาตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา เพื่อให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพ โรงเรียนวัดบาง
กุฎีทอง จึงได้ก าหนดกลยุทธ์การพัฒนาการศึกษาโดยมีกรอบกฎหมายท่ีส าคัญทางการศึกษา นโยบายรัฐบาล 
ยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติของกระทรวงศึกษาธิการ กลยุทธ์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เป็นแนวทางในการพัฒนา  การก าหนดวิสัยทัศน์ของโรงเรียนเป็นวิสัยทัศน์ท่ีเกิดจากการระดมความคิดจาก
บุคลากรทุกฝ่าย มีพันธกิจท่ีก าหนดขึ้นเพื่อสนับสนุนให้วิสัยทัศน์  ท่ีวางไว้บรรลุความเป็นจริงได้ และเกิด
ประโยชน์ตามเป้าประสงค์ รวมท้ังการน าแผนกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติโดยใช้กรอบแนวคิดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้แผนเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด  

ภารกิจหลัก เนื่องจากโรงเรียนวัดบางกุฎีทอง เป็นหน่วยงานท่ีอยู่ภายใต้การก ากับดูแลของส านักงาน
เขตพื้น ท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  เขต 1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน                 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 38 และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 มาตรา 37 ดังนี้  

1.จัดท านโยบายแผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนให้สอดคล้องกับนโยบายมาตรฐาน
การศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น วิเคราะห์การจัดต้ัง
งบปราณ เงินอุดหนุนท่ัวไปของโรงเรียน และจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับให้แต่ละกลุ่มงานรับทราบ และก ากับ 
ตรวจสอบ ติดตาม การใช้จ่ายงบประมาณของโรงเรียน ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรร่วมกับบุคลากร
และผู้มีส่วนท่ีเกี่ยวข้อง ก ากับ ดูแล ติดตาม และการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของบุคลากรให้บรรลุ
ตามหลักสูตร ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศ ด้านการศึกษาของนักเรียนในเขตบริการ
ประสานการระดมทรัพยากร ด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการจัดและการพัฒนา
การศึกษาของโรงเรียน จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลการศึกษาของนักเรียน  
 2.ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัย และการพัฒนาการศึกษา ของบุคลากรในโรงเรียน ประสาน ส่งเสริม 
การด าเนินงานของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องปฏิบัติหน้าท่ีอื่นเกี่ยวกับกิจกรรม
ภายในเขตบริการของโรงเรียนท่ีมิได้ระบุให้เป็นหน้าท่ีของผู้ใดโดยเฉพาะหรือปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย
จัดการศึกษาให้เด็กให้ได้รับการพัฒนาและมีความพร้อมในการเข้าเรียนระดับประถมศึกษา ส่งเสริมนักเรียนท่ี
เรียนจบช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ให้มีโอกาสต่อสูงขึ้น ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 

 

6.ผลกำรด ำเนินกำรที่ผ่ำนมำสภำพปัญหำและข้อเสนอแนะเพือ่กำรพัฒนำ    
ผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอกรอบสำม ( พ.ศ. 2554 ) 

มำตรฐำนกำรศึกษำระดับขั้นพื้นฐำน 
เพื่อกำรประเมินคุณภำพภำยนอก 

กำรประเมินคุณภำพภำยใน 
ปรับปรุง พอใช ้ ดี ดีมำก 

ด้ำนผู้เรียน 
มำตรฐำนที่ 1 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์ 

    
√ 

มำตรฐำนที่ 2 ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี   √  
มำตรฐำนที่ 3  ผู้เรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ 
ดนตรี และกีฬา 

  √  

มำตรฐำนที่ 4  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิด
สังเคราะห์ มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง 
และมีวิสัยทัศน์ 

  √  

มำตรฐำนที่ 5  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นตามหลักสูตร  √   
มำตรฐำนที่ 6  ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
รักการเรียนรู้และพฒันาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

  √  

มำตรฐำนที่ 7  ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน 
สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 

  √  

ด้ำนครู 
มำตรฐำนที่ 8  ครูมีคุณวุฒิ/ความรู้ ความสามารถตรงกับงานท่ี
รับผิดชอบ และมีครูเพียงพอ 

    
√ 

มำตรฐำนที่ 9  ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน
อย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

  √  

ด้ำนผู้บริหำร 
มำตรฐำนที่ 10  ผู้บริหารมีภาวะผู้น า และมีความสามารถใน
การบริหารจัดการศึกษา 

   √ 

มำตรฐำนที่ 11  สถานศึกษามีการจัดองค์กรโครงสร้าง และ
การบริหารงานอย่างเป็นระบบครบวงจรให้บรรลุเป้าหมาย
การศึกษา 

  √  

มำตรฐำนที่ 12  สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

   √ 

มำตรฐำนที่ 13  สถานศึกษามีหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน
และท้องถิ่น มีส่ือการเรียนการสอนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู ้

  √  

มำตรฐำนที่ 14  สถานศึกษาส่งเสริมความสัมพันธ์และความ
ร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 

   √ 

โรงเรียนมีผลการประเมินระดับคุณภาพ  ดี   โดยมีค่าเฉล่ีย 80.42 
 ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ      รับรอง       ไม่รับรอง 
 กรณีท่ีไม่ได้รับการรับรอง  เนื่องจาก.......................-............................................................................ 



๙ 

 

ข้อเสนอแนะจำกผลกำรประเมินคุณภำพภำยในและภำยนอก 
จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา และข้อเสนอแนะจากการติดตามตรวจสอบคุณภาพภายในของสถานศึกษา

โดยสถานศึกษาหรือหน่วยงานต้นสังกัด 
๑. จุดเด่น 

๑.๑  โรงเรียนประสบความส าเร็จในการพัฒนาร่างกาย  อารมณ์  จิตใจ  และสังคม       
ตามเป้าหมาย  และวิสัยทัศน์ท่ีก าหนด  นักเรียนของโรงเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และสุขภาพแข็งแรง                      
ท้ังด้านร่างกายและจิตใจ  นักเรียนของโรงเรียนมีสุนทรียภาพทางกีฬาและดนตรี 

   ๑.๒ ครูและผู้บริหารของโรงเรียนได้รับการพัฒนาอยู่ตลอดเวลา บุคลากรทุกฝ่ายมีการท างาน              
แบบร่วมมือ ทุกคนมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาโรงเรียน  และมีระบบกลไกติดตามการด าเนินงานท่ีดี 

๒. จุดที่ควรพัฒนำ 
    ๒.๑ แม้ครูจะได้รับการพัฒนาโดยการฝึกอบรมด้านการจัดการเรียนรู้ แต่ควรมีการพัฒนา 

อย่างต่อเนื่อง และน าผลการพัฒนามาใช้อย่างจริงจัง 
    ๒.๒ พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอย่างต่อเนื่อง  
 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำ และข้อเสนอแนะจำกกำรประเมินคุณภำพภำยนอกรอบสำม 
1. จุดเด่น 
มำตรฐำนด้ำนผลกำรจัดกำรศึกษำ 

1.1 ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
1.2 สถานศึกษามีผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน / วิ สัยทัศน์ พันธ กิจ และ

วัตถุประสงค์ของการจัดต้ังสถานศึกษา จนมีเอกลักษณ์ว่า ผู้เรียนมีความสามารถใช้เทคโนโลยีและสามารถเล่น
ดนตรีไทย ระนาด ฆ้องมอญ และกลองยาวได้อย่างช านาญการ อันเป็นจุดเน้นและจุดเด่นของสถานศึกษา 
พร้อมกันนี้ สถานศึกษาได้ด าเนินการตามโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมให้ผู้ เรียนเก่งด้านดนตรีไทย – มอญ            
และเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์อย่างยั่งยืน 

มำตรฐำนด้ำนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
  ผู้บริหารมีความสามารถในการจัดการและพัฒนาสถานศึกษา มีการบริหารด้านวิชาการ 
บริหารด้านงบประมาณ บริหารงานบุคลากร และบริหารงานท่ัวไป มีการบริหารท่ีเป็นระบบครบวงจร เป็นผล
ให้ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ ท้ังการบริหารจัดการอาคารสถานท่ีได้สะดวก ปลอดภัย และสวยงาม มีคุณค่า 
เป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชนสามารถยกระดับการศึกษาให้เป็นที่นิยม และพึงพอใจของชุมชนได้อย่างดี 

มำตรฐำนด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
 ครูมีประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สามารถจัดกระบวนการ

เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 มำตรฐำนด้ำนกำรประกันคุณภำพภำยใน 
  สถานศึกษาพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในได้อย่างมีประสิทธิภาพผลการประเมิน
ของต้นสังกัดอยู่ในระดับคุณภาพดีมาก 

 
 
 
 



๑๐ 

 

2. จุดที่ควรพัฒนำ 
มำตรฐำนด้ำนผลกำรจัดกำรศึกษำ 
 ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาด้านการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์รวมท้ังควรได้รับการพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น โดยเน้นกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย สังคมศึกษา ฯ และภาษาอังกฤษท่ีมี
ระดับคุณภาพต้ังปรับปรุง และปรับปรุงอย่างเร่งด่วน 

มำตรฐำนด้ำนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
 ผู้บริหารสถานศึกษายังด าเนินการไม่โดดเด่นในด้านการวิจัยเพื่อพัฒนานโยบาย และแผนการ

จัดการศึกษา และส่งเสริมให้คณะกรรมการสถานศึกษาได้ด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบ 
มำตรฐำนด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
 ผู้บริหารสถานศึกษาควรให้ความส าคัญในการน าผลการประเมินแผนการสอน การจัดการ

เรียนรู้ และผลการประเมินแบบวัดผล แบบทดสอบของครูไปพัฒนาครูอย่างต่อเนื่อง 
 

๓. ข้อเสนอแนะ 
มำตรฐำนด้ำนผลกำรจัดกำรศึกษำ 

 3.1 ผู้เรียนควรได้รับทักษะด้านการคิด โดยการด าเนินการตามกิจกรรมการเรียนรู้ เช่น การระดม
ความคิด การถาม ตอบปัญหา การอภิปราย การท ารายงานโครงการเชิงประดิษฐ์คิดค้นทดลองทาง
วิทยาศาสตร์ และควรมีการจัดนิทรรศการทางวิชาการ จัดการแข่งขันประกวดโครงการ แข่งขันตอบปัญหาทาง
วิชาการเพื่อฝึกให้ผู้เรียนได้มีความสามารถในการท างานเป็นทีม สามารถปรับตัวเข้ากับผู้อื่นได้ 
 3.2 ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้นโดยเน้นกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีมีผล
การประเมินต่ ากว่าระดับดี อย่างเร่งด่วนโดยวิธีการวิเคราะห์หาสาเหตุ การสอนซ่อมเสริมและเข้าคลินิกตาม
กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ เป็นต้น 

มำตรฐำนด้ำนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
 1. สถานศึกษาควรมีการท าวิจัย เพื่อพัฒนานโยบายและแผนการพัฒนาการศึกษา เพื่อน าไป

ปรับปรุง การท าแผนพัฒนา การศึกษาในปีต่อไป 
 2. คณะกรรมการสถานศึกษาควรติดตามการด าเนินการตามแผนและร่วมกันบริหารจัดการ

บริหารวิชาการของสถานศึกษาอย่างสม่ าเสมออย่างต่อเนื่อง 
มำตรฐำนด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
 สถานศึกษาควรมีการประเมินแบบวัดแบบทดสอบ ข้อสอบเพื่อพัฒนาการวัดและประเมินผล

ของครู ทุกภาคเรียนและครูควรมีการวิเคราะห์ผลการประเมินแล้วน ามาปรับปรุงและแก้ไขการจัดการเรียน
การสอนอย่างต่อเนื่อง 
14.  สรุปสภำพปัญหำ จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำในกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

สภำพปัญหำ 
  1. ผู้เรียนส่วนใหญ่มาจากนอกเขตบริการ เนื่องจากผู้ปกครองอยากให้อยู่ใกล้ สถาน
ประกอบการ คือแหล่งอุตสาหกรรมมีมลภาวะทางอากาศจากการประกอบอุตสาหกรรมในแหล่งอุตสาหกรรม
อยู่ใกล้ 
  2. สถานศึกษามีการแข่งขันในการจัดบริการด้านการศึกษาในชุมชนสูงสถานศึกษาท่ี                
จัดการศึกษาระดับปฐมวัย เพิ่มระดับช้ันเรียนเป็นระดับประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6 และให้บริการเรียนฟรีไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย อยู่ติดกับสถานศึกษา  

 



๑๑ 

 

จุดเด่น 
1. โรงเรียนประสบความส าเร็จในการพัฒนาร่างกาย อารมณ์ จิตใจและสังคม ตามเป้าหมายและ          

มีวิสัยทัศน์ตามท่ีก าหนด นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและสุขภาพแข็งแรงท้ังด้านร่างกาย และจิตใจ นักเรียน
มีสุนทรียภาพทางด้านกีฬาและดนตรีสูง 

2. ครูและผู้บริหารของโรงเรียนได้รับการพัฒนาอยู่ตลอดเวลา บุคลากรทุกฝ่ายมีการท างานแบบ
ร่วมมือ ทุกคนมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาโรงเรียนและมีระบบติดตามการด าเนินงาน  

จุดที่ควรพัฒนำ 
 1. แม้ครูจะได้รับการพัฒนาโดยการฝึกอบรมด้านการจัดการเรียนรู้แต่ควรมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
และน าผลการพัฒนามาใช้อย่างจริงจัง 
 2. พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 
 
7.ข้อมูล สถิตย้อนหลัง 
 

ตำรำงที่ 1   แสดงจ ำนวนห้องเรียน นักเรียน ปกีำรศึกษำ  2556 – 2559 
 

 

 
 
 
 
 

ระดับกำรศึกษำ 

ปีกำรศึกษำ  
๒๕๕6 

ปีกำรศึกษำ  
๒๕๕7 

ปีกำรศึกษำ 
๒๕๕8 

ปีกำรศึกษำ  
๒๕๕9 

ห้อง นักเรียน
(คน) 

ห้อง นักเรียน(คน) ห้อง นักเรียน
(คน) 

ห้อง นักเรียน
(คน) 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ 1 5 1 12 1 13 1 13 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๒ 1 9 1 10 1 12 1 16 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ 1 14 1 16 1 14 1 14 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔ 1 22 1 20 1 23 1 19 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๕ 1 17 1 24 1 24 1 27 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ 1 25 1 16 1 26 1 23 
รวมชั้นประถมศึกษำ 6 92 6 98 6 112 6 112 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ 2 55 1 47 1 38 2 61 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๒ 2 60 1 42 1 40 1 39 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ 1 44 2 52 1 35 1 37 
   รวมชั้นมัธยมศึกษำ 5 159 4 141 3 113 4 137 
   รวมทั้งสิ้น 11 251 10 239 9 225 10 249 



๑๒ 

 

ตำรำงที่ 2 แสดงจ ำนวนนักเรียน เรียนซ้ ำชั้นและศึกษำต่อ ปีกำรศึกษำ 2557 – 2559 
 

ชั้น จ ำนวนนักเรียน ซ้ ำชั้น เข้ำศึกษำต่อ 
หมำยเหตุ 

2557 2558 2559 2557 2558 2559 2557 2558 2559 
ป.1 12 13 13 3 - - - - -  
ป.2 10 12 16 1 - - - - -  
ป.3 16 14 14 - - - - - -  
ป.4 20 23 19 - - - - - -  
ป.5 24 24 27 - - - - - -  
ป.6 16 26 23 - - - 16 26 23  
รวม 98 112 112 4 - - 16 26 23  

ม.1 47 38 61 3 3 6 - - -  
ม.2 42 40 39 5 1 3 - - -  
ม.3 52 35 37 - - 1 52 35 36  
รวม 141 113 137 8 4 10 52 35 36  
รวม

ทั้งหม
ด 

239 225 
 
249 
 

12 4 10 68 61 59 
 

  

ตำรำงที่ 3  สถิติจ ำนวนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ  ๒๕๕6 – ๒๕59 
 

ต ำแหน่ง 

จ ำนวนต ำแหน่ง 
ปีกำรศึกษำ  

๒๕๕6 
ปีกำรศึกษำ  

๒๕๕7 
ปีกำรศึกษำ  

๒๕๕8 
ปีกำรศึกษำ  

๒๕๕9 
๑. ผู้อ านวยการ 1 1 1 1 
๒. รองผู้อ านวยการ - - - - 
๓. ครูช านาญการพิเศษ 6 8 8 7 
๔. ครูช านาญการ 5 3 3 1 
๕. ครู 2 3 3 3 
๖. ครูผู้ช่วย - - 1 1 
7. ครูอัตราจ้าง 4 4 2 2 
8.อื่น ๆ (ครูผู้ทรงคุณค่า) - - - 1 
9. พี่เล้ียงเด็กพิการ - - - - 
๑0.เจ้าหน้าท่ีธุรการ 1 1 1 1 
๑1.นักการภารโรง 1 1 1 1 

รวม 20 21 20 18 
 
 



๑๓ 

 

7.1  ปัจจัยสนับสนุน 
 

ตำรำงที่ 4  ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  ปีกำรศึกษำ 2560 
 

 
ประเภทบุคลำกร 

ไม่มีวุฒิ
ทำงครู 

มีวุฒิ 

รวม
ทั้งสิ้น 

ต่ ำกว่ำปริญญำตรี ต้ังแต่ปริญญำตรีขึ้นไป 
ต่ ำกว่ำ

อนุปริญญำ 
อนุปริญญำ ตรี โท เอก 

(คน) (คน) (คน) (คน) (คน) (คน) 
ภารโรง ๑ 1     ๑ 
เจ้าหน้าท่ีธุรการ 1   1 - - 1 
พี่เลี้ยงเด็กพิการ - - - - - - - 
ครูอัตราจ้าง 2 - - 2 - - 2 
ครูผู้ช่วย 1 - - 1 - - 1 
ครู 4 - - - 4 - 4 
ครูช านาญการ 1 - - 1 - - 1 
ครูช านาญการพิเศษ 6 - - 5 2 - 6 
รองผู้อ านวยการ - - - - - - - 
ผู้อ านวยการ 1 - - - 1 - 1 
อื่นๆ(ครูผูทรงคุณค่า) - - - - 1 - 1 
รวมทั้งสิ้น 2 - - 10 8 - 18 

  
ตำรำงที่ 5  ข้อมูลอำคำรเรียน อำคำรประกอบ 
 

ประเภทอำคำร แบบ 
จ ำนวนชั้น
ของอำคำร 

จ ำนวนห้อง
ในอำคำร 

พื้นที่ของอำคำร
(ตำรำงเมตร) 

๑. อาคารเรียนหลังท่ี ๑ สปช. ๑๐๕/๒๙ ๒ ๘ ๔๓๒   ตารางเมตร 
๒. อาคารเรียนหลังท่ี 2 สปช. ๒/๒๘ ๓ ๑๘ ๑๐๐๘ ตารางเมตร 
๓. อาคารอเนกประสงค์ สปช. ๒๐๕/๒๖ ๑ ๑ ๔๔๘   ตารางเมตร 
4..อาคารเรียนหลังท่ี 3 อบจ.ปทุมธานี 4 18 1344 ตารางเมตร 

 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 

 

8. ผลกำรด ำเนนิงำนทีผ่่ำนมำ 
 8.1 ด้ำนปริมำณ 
  ในปีการศึกษา  2559 โรงเรียนวัดบางกุฎีทอง ได้จัดการศึกษาตามภารกิจดังนี้ 
 
ตำรำงที่ 6  แสดงจ ำนวนนักเรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ 6  เรียนต่อมัธยมศึกษำปีที่ 1 

นักเรียนช้ัน ป.6 เรียนต่อในเขตพื้นท่ีในจังหวัด เรียนต่อในเขตพื้นท่ีนอกจังหวัด รวม 
เรียนต่อ ร้อยละ 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
12 11 23 9 9 18 3 2 5 23 100 

 
ตำรำงที่ 7 แสดงจ ำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 เรียนต่อสำยสำมัญและสำยอำชพี 

นักเรียนช้ัน ม.3 เรียนต่อในสายสามัญ เรียนต่อในสายอาชีพ รวม 
เรียนต่อ ร้อยละ 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
19 17 36 4 - 4 13 16 29 33 91.66 

 
ตำรำงที่ 8   แสดงผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนในปกีำรศึกษำ 2559 จ ำแนกตำมกลุ่มสำระกำรเรียนรู้  
 
ช่วงชั้นที่ 1 
ชั้น/วิชำ ภำษำไทย คณิต วิทย์ สังคม สุขศึกษำ ศิลปะ กำรงำน อังกฤษ 
ป.1 78.00 79.08 80.85 78.31 86.15 82.69 73.54 77.38 
ป.2 80.69 78.06 74.75 79.66 78.00 80.69 80.69 78.50 
ป.3 75.29 73.36 67.14 66.36 71.00 75.71 70.71 68.14 
ป.4 74.00 77.89 71.95 71.61 72.42 75.42 80.32 73.16 
ป.5 67.78 65.33 63.59 68.19 73.04 67.44 67.70 74.78 
ป.6 66.65 68.22 65.57 69.59 64.96 71.78 78.48 72.57 

 
ช่วงชั้นที่ 2 
ชั้น/วิชำ ภำษำไทย คณิต วิทย์ สังคม สุขศึกษำ ศิลปะ กำรงำน อังกฤษ 
ม.1/1 66.91 56.69 61.50 64.94 58.29 64.92 67.12 66.01 
ม.1/2 63.69 55.33 61.98 63.08 59.23 62.70 62.79 65.28 
ม.2 62.75 57.81 63.38 65.00 68.64 63.44 66.45 66.65 
ม.3 65.48 59.63 65.21 67.00 67.44 69.82 69.81 64.54 

 
 
 

 
 



๑๕ 

 

ตำรำงที่ 9   ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ ระดับชำติ  ปีกำรศึกษำ 2559 

ชั้นประถมศึกษำปีที่ ๓ 

สำระวิชำ จ ำนวนคน คะแนนเฉลี่ย 
จ ำนวนร้อยละของนักเรียนที่ได้ระดับ 

ปรับปรุง พอใช ้ ดี ดีมำก 

ภาษาไทย 14 47.75 3 5 2 4 

คณิตศาสตร์ 14 31.42 5 7 2 0 

วิทยาศาสตร์ 14 47.75 4 5 3 2 
 

ชั้นประถมศึกษำปีที่ ๖ 

สำระวิชำ จ ำนวนคน คะแนนเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน

มำตรฐำน 
จ ำนวนร้อยละของนักเรียนที่ได้ระดับ 

ปรับปรุง พอใช ้ ดี ดีเยี่ยม 

ภาษาไทย 23 52.41 12.94 1 8 14 0 

คณิตศาสตร์ 23 36.74 16.13 7 9 7 0 

วิทยาศาสตร์ 23 41.09 11.58 3 17 3 0 

สังคมฯ 23 45 11.86 0 16 7 0 

ภาษาอังกฤษ 23 34.13 11.12 0 21 1 1 
 

ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ ๓ 

สำระวิชำ จ ำนวนคน คะแนนเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน

มำตรฐำน 
จ ำนวนร้อยละของนักเรียนที่ได้ระดับ 

ปรับปรุง พอใช ้ ดี ดีเยี่ยม 
ภาษาไทย 37 40.92 9.4 1 25 11 0 
คณิตศาสตร์ 37 24.35 9 3 33 1 0 
วิทยาศาสตร์ 37 31.3 5.81 5 32 0 0 

สังคมฯ 37 44.76 10.85 1 22 14 0 

ภาษาอังกฤษ 37 27.24 8.09 5 31 1 0 
 

ผลความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากคณะครู นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนตลอดจน
ส่วนราชการต่างๆ ท าให้การด าเนินงานภารกิจต่างๆ ของโรงเรียนมีผลส าเร็จเป็นท่ียอมรับท้ังในระดับเครือข่าย
ของสถานศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 และหน่วยงานอื่นๆ เป็นอย่างดี 
 
 

 



๑๖ 

 

ส่วนที่  2 
สรุปผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมและกำรประเมินสถำนภำพของโรงเรียน 

 
1.กำรวิเครำะห์สถำนภำพของโรงเรียน       
 โรงเรียนวัดบางกุฎีทองได้น าข้อมูลจากรายงานประจ าปีของสถานศึกษา (SAR)  ข้อเสนอแนะใน
รายงานของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) มาด าเนินการวางแผนพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะปรากฏในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปี เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ซึ่งผลการวิเคราะห์สถานภาพของสถานศึกษา ณ ปัจจุบันพอสรุปได้ดังนี้ 
2.ขั้นตอนกำรประเมินสถำนภำพของโรงเรียน         

การประเมินสถานภาพของโรงเรียนวัดบางกุฎีทอง ได้อาศัยหลักการมีส่วนร่วมของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ 
ผู้บริหาร คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน นักเรียน และผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ ร่วมกันเสนอแนะ 
โดยมีข้ันตอนการปฏิบัติดังนี้ 

1.ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันพิจารณาความส าคัญของทุกประเด็นในแต่ละปัจจัย (2S4M/STEP) เพื่อ
พิจารณาว่า แต่ละประเด็นมีผลกระทบกับโรงเรียนมากน้อยเพียงใด เพื่อให้ทุกคนได้ศึกษาประเด็นต่างๆ 
ร่วมกันก่อนท่ีจะประเมินระดับความรุนแรงของผลกระทบท่ีมีต่อโรงเรียน 

2.ผู้สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและสภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียน 

 
กำรวิเครำะห์องค์กร SWOT Analysis ของโรงเรียนวัดบำงกุฎีทอง 
 

วิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยในองคก์ร (Internal Environment) (2S4M)  
ด้ำน จุดแข็ง(Strengths) จุดที่ควรปรับปรุง(Weakness) 

โครงสร้ำงและนโยบำย 
(S1) 

1.โรงเรียนก าหนดนโยบายและแผนงาน
ครอบคลุมทุกสายงานของบุคลากรทุกฝ่าย  
ส่งผลท าให้ได้รับความร่วมมือจากบุคลากร
ทุกคนเป็นอย่างดี 
2 .มีการก าหนดวิ สัยน์   พันธกิจ  และ
เป้าหมายด า เนินงานชัดเจน  ส่งผลให้
สามารถน าทิศทางในการจัดการศึกษาได้
ถูกต้อง 
3.การบริหารงานของโรงเรียนมีการกระจาย
อ านาจตามโครงสร้างอย่างชัดเจน  ท าให้มี
การบริหารงานของโรงเรียนมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 
 

1.คณะกรรมการสถานศึกษาและ
ชุมชนมีส่วนร่วมก าหนดนโยบายของ
โรงเรียนน้อย  ส่งผลให้  การด าเนินงาน
ไ ม่ เ ป็ น ไ ร ไ ป ต าม คว าม ต้ อ ง ก า ร           
ของชุมชน 
2 . น โ ย บ า ย ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า               
ข อ ง ช า ติ มี ภ า ร ะ ง า น ม า ก ขึ้ น                  
ท า ใ ห้ ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร จั ด                  
การเรียนการสอนของครูลดลง 
3.โครงสร้างการบริหารของโรงเรียน
เป็นระบบ  แต่บุคลากรไม่เพียงพอต่อ
ภาระงาน 
 

จากการวิเคราะห์พบว่าด้านโครงสร้างและนโยบายมีจุดแข็งมากกว่าจุดท่ีควรปรับปรุง  สามารถ
พัฒนาโรงเรียนได้  โดยบูรณาการบุคลากรให้ช่วยกันทุกฝ่าย 

 
 



๑๗ 

 

 
ด้ำน จุดแข็ง(Strengths) จุดที่ควรปรับปรุง(Weakness) 

ผลผลิตและกำรบริกำร 
(S2) 

1 . โ ร ง เ รี ยน จัดการบริห า รก าร ศึกษา               
ได้อย่างท่ัวถึง  ท าให้ ผู้เรียนได้รับโอกาส
อย่างเสมอภาค 
2.โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพการศึกษา  
ท าให้ยกระดับการบริหารและนักเรียน           
ท่ีเรียนจบสามารถสอบเข้าสถาบันการศึกษา
ท่ีสูงขึ้นได้มากกว่าเดิม 
3 . โ ร ง เรี ยน เป็นสถาน ท่ีบริ การ ชุมชน                
ในการใช้ห้องคอมพิวเตอร์ส าหรับอบรม
สัมมนา  ท้ังในชุมชนและหน่วยงานใกล้เคียง  
มีวงปี่พาทย์มอญเครื่องคู่ และวงกลองยาว  
ส าหรับบริการในชุมชน 
4.โ ร ง เรี ยนมีห้ องสมุ ด ท่ี ทันสมั ยพร้อม
ให้บริการแก่นักเรียนและผู้ท่ีใฝ่รู้ 
 

1.นักเรียนขาดความสนในในการใช้
แหล่งเรียนรู้ ในโรงเรียน  โดยเฉพาะ       
การรักการอ่ าน ส่งผลให้การได้รับ
ความรู้จากห้องสมุดไม่หลากหลาย 
2.การพัฒนาหลักสูตรยังไม่ครบถ้วน
สมบูรณ์  ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์วิชาหลักต่ า 
 

จากการวิเคราะห์พบว่าด้านผลผลิตและการบริการมีจุดแข็งมากกว่าจุดท่ีควรปรับปรุง  โรงเรียนมีการ
บริการแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  แต่นักเรียนขาดความสนใจ  สามรถปรับปรุงพัฒนาโดยการกระตุ้น
เสริมสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เต็มศักยภาพ 

 
ด้ำน จุดแข็ง(Strengths) จุดที่ควรปรับปรุง(Weakness) 

บุคลำกร (M1) 1.บุคลากรของโรงเรียนมีวุฒิทางการศึกษา
ร ะ ดั บ ป ริ ญ ญ าต รี แ ล ะ โ ท   มี ค ว า ม รู้                    
มีความสามารถมีทักษะในการท างานและ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  ส่งผลให้มีความ
พร้อมในการจัดการศึกษา 
2 . บุ ค ล า ก ร   ต้ั ง ใ จท า ง า นอย่ า ง เ ต็ ม
ความสามารถ  มี คุณธรรมจริ ยธรรม            
เป็นแบบอย่างท่ีดี มีความสามัคคี เสียสละ             
และมีการท างานเป็นหมู่คณะ 
 

1.บุคลากรบางส่วนขาดความช านาญ
ทางด้านภาษาอังกฤษและคณิตศาสตร์    
ท า ให้ ผล สั มฤ ทธิ์ ค ณิ ต ศ า สต ร์ แ ล ะ
ภาษาอังกฤษต่ า 
2.บุคลากรบางส่วนขาดความช านาญ             
ในการใช้เทคโนโลยีและอุปกรณ์สมัยใหม่  
ท าให้เทคนิควิธีสอนให้หลากหลาย 
 

 

จากการวิเคราะห์พบว่าด้านบุคลากรมีจุดแข็งมากกว่าจุดท่ีควรปรับปรุง  บุคลากรมีความช านาญใน
การสอน  เพียงแต่งบางส่วนขาด  ความช านาญทางภาษาอังกฤษและคณิตศาสตร์  บุคลากรอายุมากขาดความ
ช านาญในการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ 

 
 
 



๑๘ 

 

 
ด้ำน จุดแข็ง(Strengths) จุดที่ควรปรับปรุง(Weakness) 

ประสิทธิภำพกำรเงิน 
(M2) 

1.การใช้งบประมาณโปร่งใส  สามารถติดตาม  
ตรวจสอบได้ 
2.การจัดสรรงบประมาณส าหรับซื้ออุปกรณ์
การเรียนการสอนมีเพียงพอกับความต้องการ 

1.การด า เนินงานด้านงบประมาณ              
ไม่คล่องตัว  เนื่องอย่างจากต้องปฏิบัติ
ตามข้ันตอนของราชการ 
เคร่งครัด 

 

จากการวิเคราะห์พบว่าด้านประสิทธิภาพการเงินมีจุดแข็งมากกว่าจุดท่ีควรปรับปรุง  เพียงแต่การ
จัดซื้อจัดจ้าง  ไม่คล่องตัวเพราะต้องปฏิบัติตามข้ันตอนของราชการเคร่งครัด 

 
ด้ำน จุดแข็ง(Strengths) จุดที่ควรปรับปรุง(Weakness) 

วัสดุอุปกรณ์ (M3) 1.โรงเรียนมีส่ืออุปกรณ์เพียงพอ  สามารถ
น าไปสนับสนุนการจัด    การเรียนการสอน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.โรงเรียนมีงบประมาณจัดหาวัสดุอุปกรณ์  
ในการจัดการเรียนการสอนอย่างเต็มท่ี 

1.โรงเรียนมีส่ือวัสดุอุปกรณ์ 
ท่ีทันสมัยแต่ครูบางส่วนขาดความช านาญ
ในการใช้ 
 

 

จากการวิเคราะห์พบว่าด้านวัสดุอุปกรณ์มีจุดแข็งมากกว่าจุดท่ีควรปรับปรุง  เพียงแต่ครูบางท่านขาด
ความช านาญในการใช้ส่ือและอุปกรณ์  พัฒนาได้โดยจัดอบรมหรือให้ความรู้ 

 
 

ด้ำน จุดแข็ง(Strengths) จุดที่ควรปรับปรุง(Weakness) 
กำรบริหำรจัดกำร (M4) 1.ระบบบริหารมีการแบ่งงาน ท่ีชัดเจน

เหมาะสม ส่งผลให้งานส าเร็จอย่าง            
มีประสิทธิภาพ 
2.โรงเรียนมีแผนและโครงการ  เพื่อใช้ใน
การพัฒนาโรง เรียน  ส่ งผลให้การ จัด
การศึกษามีประสิทธิภาพ 
3.โรงเรียนมีระบบสารสนเทศท่ีดี  ส่งผลต่อ
การใช้ข้อมูลท าได้รวดเร็ว 
4.การเบิกจ่ายเป็นไปตามระเบียบราชการ 
5.ผู้บริหารมีภาวะเป็น ผู้น า มี คุณธรรม  
จริยธรรม 
6.ครูมีศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
7.โรงเรียนมีปฏิสัมพันธ์กับผู้ปกครองชุมชน  
และหน่วยงาน   ในท้องถิ่น  ส่งผลดีต่อการ
จัดการศึกษา 
 

1.การประสานงาน การด า เนินงาน                
การก ากับติดตาม  บางโครงการขาด       
ความต่อเนื่อง 
2.หน่วยงานระดับสูงมีการเปล่ียนแปลง
นโยบายบ่อย    มีภาระรายงานด้าน
เอกสารมาก   เป็นอุปสรรคในการจัดการ
เรียนการสอน 
3.การประชาสัมพันธ์  กิจการ             
ของโรงเรียนให้ชุมชนทราบยังมีน้อย 
 

 



๑๙ 

 

จากการวิเคราะห์พบว่าด้านการบริหารจัดการมีจุดแข็งมากกว่าจุดท่ีควรปรับปรุง  การปรับปรุงพัฒนา  
การประชาสัมพันธ์  ก ากับติดตามงานตามโครงการให้ครบถ้วน  และเพิ่มบุคลากรด้านรายงานเอกสารมากขึ้น 
วิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอก(External Environment)  ( STEP ) 

ด้ำน โอกำส ( Opportunities ) อุปสรรค์ (Threats ) 
สังคมและวัฒนธรรม (S) 1.ชุมชนให้ความร่วมมือในด้านทรัพยากร

และวิชาการ  ท าให้โรงเรียนสามารถจัด
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.ชุมชนและหน่วยงานท้องถิ่นร่วมกัน
อนุรักษ์  ประเพณี  วัฒนธรรม  และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  ท าให้นักเรียนมีแหล่ง
เรียนรู้และแบบอย่างท่ีดีงาม 
3.ผู้ปกครองส่วนใหญ่เห็นความส าคัญด้าน
การศึกษาและให้การส่งเสริมสนับสนุน
นักเรียนเป็นอย่างดี 
 

1.ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีรายได้น้อย  ประกอบ
อา ชีพรั บ จ้ า ง   และท า ง าน ใน โ ร ง ง าน
อุตสาหกรรม  ไม่มีเวลาดูแลนักเรียน  ขาด
วัสดุอุปกรณ์ส่งเสริมการเรียน  ส่งผลกระทบ
ต่อการเรียน 
2.ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีปัญหาด้านครอบครัว
แตกแยก  ส่งผลกระทบต่อสภาพจิตใจและ
ผลกระทบการเรียนของนักเรียน 
3.สภาพแวดล้อมรอบโรงเรียนมีส่ิงยั่วยุ 
ล่อแหลม ท าให้เสียการเรียน เช่น 
ร้านเกมอินเตอร์เน็ต  ห้องสรรพสินค้า ฯลฯ 

จากการวิเคราะห์พบว่าด้านสังคมและวัฒนธรรมมโีอกาสมากกว่าอุปสรรค์  บุคลากรของโรงเรียนและ
ชุมชนมีกิจกรรมร่วมกันสม่ าเสมอ  ส่งผลต่อการพัฒนานักเรียนด้านสังคมและวัฒนธรรมได้ดีขึ้น 

 
ด้ำน โอกำส ( Opportunities ) อุปสรรค์ (Threats ) 

เทคโนโลยี (T) 1 . ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า ด้ า น เ ท ค โ น โ ลยี  
(คอมพิว เตอร์ ,อิน เตอร์ เน็ต )   ท าให้
นักเรียนมีความต้องการบริโภค  สามารถ
แสวงหาความรู้ ไ ด้ ด้วยตนเอง  ส่งผล              
ให้นักเรียนเกิดความรอบรู้ 
2 . อ ง ค์ ก ร เ อ ก ช น ใ น ท้ อ ง ถิ่ น                         
เห็นความส าคัญ  ความจ าเป็น  ในการใช้
เทคโนโลยีจึงให้การส่งเสริมสนับสนุน  
ส่งผลให้มีคอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ต
ความเร็วสูงเป็นส่ือในการเรียนการสอน 

1.บุคลากรขาดความช านาญในการใช้
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
2.ระบบเครือข่ายเสียบ่อยท าให้การใช้งาน
จัดการเรียนการสอนขาดประสิทธิภาพ 
 
 

 

จากการวิเคราะห์พบว่าด้านเทคโนโลยีมีโอกาสมากกว่าอุปสรรค์  และอุปสรรค์สามารถพัฒนาได้ด้วย
การพัฒนาบุคลากรในการใช้เทคโนโลยี  มอบหมายผู้มีความช านาญการด้านคอมพิวเตอร์ดูแลระบบใหใช้งาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 



๒๐ 

 

 
 
 

ด้ำน โอกำส ( Opportunities ) อุปสรรค์ (Threats ) 
เศรษฐกิจ (E) 1.องค์กรส่วนท้องถิ่น  วัด  ชุมชน  เอกชนให้การ

สนับสนุน  ทุนการศึกษาแก้นักเรียน  ส่งผลให้
นักเรียนมีทุนใช้จ่ายในการซื้ออาหารและอุปกรณ์    
การเรียน 
2.ผู้ปกครอง  กรรมการสถานศึกษา  องค์กรเอกชน
ต่างๆร่วมบริจาคทุนทรัพย์จัดซื้ออุปกรณ์สนับสนุน
การจัดการศึกษา  ส่งผลให้การจัดการศึกษาของ
โรงเรียนพัฒนาขึ้น 

1.ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีรายได้น้อยและไม่
มั่ น ค ง   ส่ ง ผ ลก ร ะ ทบ ต่ อ ก า ร เ รี ย น              
ของนักเรียน 
. 
 

 

จากการวิเคราะห์พบว่าด้านเศรษฐกิจโอกาสมากกว่าอุปสรรค์  ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีรายได้น้อย 
 
 
 

ด้ำน โอกำส ( Opportunities ) อุปสรรค์ (Threats ) 
กำรเมืองและกฎหมำย 
(P) 

1.องค์กรเอกชนในท้องถิ่นให้ความสนใจ
แ ล ะ ส นั บ ส นุ น ด้ า น ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ
งบประมาณอย่าง ต่อเนื่ อง   ส่งผลให้
โรงเรียนมีพัฒนาไปในทางท่ีดี 
2.กรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครอง
บางส่วนเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายการจัด
การศึกษาส่งผลให้ โรงเรียนได้รับการ
สนับสนุนมากขึ้น 

1 . ผู้ ป ก ค ร อ ง บ า ง ส่ ว น ไ ม่ เ ข้ า ใ จ              
นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ขาดความรู้
เ รื่ อ งกฎหมายและพ .ร .บ .การ ศึกษา               
ส่ งผลให้ ขาดความร่ วมมื อ ในก าร จัด
การศึกษา 
2.องค์กรท้องถิ่นให้การสนับสนุนการศึกษา
น้อยเนื่องจากมีโรงเรียนในสังกัดของตนเอง 
 

 

 
จากการวิเคราะห์พบว่าด้านการเมืองและกฎหมายโอกาสและอุปสรรค์มีความใกล้เคียงกัน  อุปสรรค์สามารถ

เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจแก่ผู้ปกครองและชุมชน  โดยการประชุมช้ีแจงและประชาสัมพันธ์เผยแพร่ด้านเอกสาร  
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ส่วนที่ 3 
กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและตัวชี้วัดความส าเร็จ 

 

วิสัยทัศน์ 
 โรงเรียนทันสมัย ใช้เทคโนโลยี มีวัฒนธรรม น าวิชาการ ประสานความร่วมมือ 
พันธกิจ 
 จัดการเรียน ใช้เทคโนโลยีเป็นส่ือในการแสวงหาความรู้ ท้ังท่ีเป็นสากล และประเพณีวัฒนธรรม
ท้องถิ่น ด้วยความร่วมมือของชุมชน 
เป้ำประสงค์ 
 เพื่อให้นักเรียนทุกคนพัฒนาศักยภาพโดยใช้เทคโนโลยีเป็นส่ือในการแสวงหาความรู้ และรักษา
ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น 
เป้ำหมำยผลผลิตหลัก 
 จัดการบริการการศึกษาแก่นักเรียน ช่วงช้ันท่ี 1 (ป.1-ป.6) ช่วงช้ันท่ี 2 (ม.1-ม.3) 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
2. ซื่อสัตย์สุจริต 
3. มีวินัย 
4. ใฝ่เรียนรู้ 
5. อยู่อย่างพอเพียง 
6. มุ่งมั่นในการท างาน 
7. รักความเป็นไทย 
8. มีจิตสาธารณะ 

ค่ำนิยมหลักของคนไทย 12 ประกำร 
1.ความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
2.ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในส่ิงท่ีดีงามเพื่อส่วนรวม  
3.กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์  
4.ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนท้ังทางตรง และทางอ้อม  
5.รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม  
6.มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผ่ือแผ่และแบ่งปัน  
7.เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขท่ีถูกต้อง  
8.มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่  
9.มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ท า รู้ปฏิบัติตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  

10.รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่ายจ าหน่าย และพร้อมท่ีจะขยาย
กิจการเมื่อมีความพร้อม เมื่อมีภูมิคุ้มกันท่ีดี  

11.มีความเข้มแข็งท้ังร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต่ า หรือกิเลส มีความละอายเกรง
กลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา  
            12.ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง   
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ทิศทำงกำรพัฒนำคุณภำพของสถำนศึกษำในอนำคตโดยรวม 
 โรงเรียนวัดบางกุฎีทอง ได้ร่วมกันก าหนดทิศทางในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาในอนาคต โดย
อาศัยแนวทางการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2539 – 2550 ไว้เป็นแนวปฏิบัติเพื่อ
สนองตอบจุดมุ่งหมายสูงสุดของการปฏิรูปการศึกษา คือ เพื่อให้ประชาชนคนไทย มีศักยภาพในการพัฒนา
ตนเองให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และพัฒนาประเทศชาติให้สามารถอยู่ในสังคมโลกอย่างเป็นสุข สร้างองค์กรและ
บุคคลแห่งการเรียนรู้ สู่การเป็นสากล ให้เกิดขึ้นโดยท่ีผู้ผ่านการศึกษาแต่ละคนจะมีความสามารถและ
คุณลักษณะพื้นฐานท่ีส าคัญดังต่อไปนี้ 
  

ด้ำนผู้เรียน 
1. เป็นผู้มีสุขภาพพลานามัยดีท้ังร่างกาย และจิตใจ 
2. เป็นผู้มีความสามารถในการคิด ใฝ่รู้และสามารถแสวงหาความรู้ 
3. เป็นผู้มีความสามารถทางวิชาการและวิชาชีพ 
4. เป็นผู้มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ ไม่เห็นแก่ตัว เสียสละ อดทน ร่วมมือกับผู้อื่นได้ 
5. มีความเป็นประชาธิปไตย รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ซึ่งอยู่บนพื้นฐานของวัฒนธรรมไทย 

 ด้ำนโรงเรียนและสถำนศึกษำ 
1. จัดบริการวัสดุ อุปกรณ์ ท่ีทันสมัย 
2. จัดการเรียนการสอนให้นักเรียนเรียนอย่างมีความสุข 
3. จัดให้มีอาคารเรียนท่ีเพียงพอ ร่มรื่น สวยงาม น่าอยู่ 
4. ใช้สถานศึกษาให้เกิดประโยชน์เต็มท่ี 

 ด้ำนบุคลำกร 
1. บรรเทาปัญหาการขาดแคลนครู 
2. ใหเ้ป็นผู้มีคุณภาพ ประสิทธิภาพ และมุ่งมั่นในการท างาน เป็นปูชนียบุคคล 
3. ให้มีทักษะในการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการท างานและการเรียนการสอน 
4. สร้างขวัญและก าลังใจแก่บุคลากรท้ังด้านความก้าวหน้าในอาชีพท้ังส่วนตนและส่วนร่วม 

 ด้ำนหลักสูตรและกระบวนกำรเรียนกำรสอน 
1. ให้ผู้เรียนทุกระดับ  ทุกประเภท  เรียนรู้ผ่านเทคโนโลยีท่ีก าลังพัฒนา 
2. การสืบค้นการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
3. สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  บูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 ด้ำนบริหำรกำรศึกษำ 
1. ให้มีการบริหารงานของโรงเรียนอย่างมีระบบทุกด้าน 
2. ใหม้ีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผล 
3. ให้มีความร่วมมือในการท างานของบุคลากรทุกฝ่าย 
4. ให้ชุมชนมีส่วนร่วมสนับสนุนการพัฒนาการศึกษา 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
1. วางแผนการปฏิบัติงานตามนโยบาย ร่วมกับคณะท างาน 
2. ประชุมคณะท างาน ฝ่ายต่าง ๆ เพื่อช้ีแจงนโยบาย 
3. มอบหมายภารกิจ – ความรับผิดชอบให้ด าเนินงานตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
4. นิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผลทุกงาน 
5. สรุปผลการด าเนินงานเพื่อแก้ไขปรับปรุง 
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ผลกำรด ำเนินงำน  ประสบความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ทุกด้าน คือ 
 

 ด้ำนผู้เรียน 
-  นักเรียนทุกคนสามารถพัฒนาศักยภาพของตนเองโดยใช้เทคโนโลยี เป็นส่ือ ในการแสวงหาความรู้

ได้อย่างดี มีความรักในวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น มีมารยาท มีคุณธรรม มีคุณภาพชีวิตท่ีดีและสามารถอยู่
ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

ด้ำนโรงเรียนและสถำนศึกษำ 
-  มีอาคารเรียน อาคารประกอบ เพียงพอต่อการเรียนการสอนมีสภาพแวดล้อม ร่มรื่น สวยงาม     

น่าอยู่ น่าเรียน มีส่ิงอ านวยความสะดวก การบริการ ท่ีเอื้อต่อสังคมและชุมชนอย่างเพียงพอ 
ด้ำนบุคลำกร 
-  บุคลากรทุกคนมีความต้ังใจ มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ พัฒนาตนเองให้

ก้าวหน้าอยู่ตลอดเวลา ด้วยขวัญ ก าลังใจท่ีดี บนพื้นฐานของความสามัคคี 
ด้ำนหลักสูตรและกระบวนกำรเรียนกำรสอน 
-  สามารถพัฒนาผู้เรียนทุกระดับ  ทุกประเภท  เรียนรู้ผ่านเทคโนโลยีท่ีก าลังพัฒนาตามแนวการ

พัฒนาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ด้ำนบริหำรกำรศึกษำ 
-  สามารถจัดบริการการศึกษาท้ัง 2 ระดับ คือ ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้น เต็มตาม

ศักยภาพด้วยกระบวนการบริหารแบบประชาธิปไตยและหลักการกระจายอ านาจ โดยมีขอบข่ายและ
หลักเกณฑ์ท่ีชัดเจน 

 

กำรด ำเนนิกำร 
1. ประชุมช้ีแจง ประชาสัมพันธ์ ท าความเข้าใจ กับบุคลากรทุกคน ได้แก่ ครู บุคลากร นักเรียน 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้ปกครองนักเรียน และบุคคลในชุมชน  
2. จัดท าแผนกลยุทธ์ ในระยะ 5 ปี เพื่อเป็นแผนพัฒนา ในการสนับสนุน นโยบาย และการก าหนด

มาตรการตลอดจนยุทธศาสตร์ในการด าเนินงาน  
3. จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา เพื่อก าหนดแผนงาน โครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ 

รองรับตามแผนพัฒนา  
4. ใช้แผนเป็นเครื่องมือในการด าเนินการโดยมีการยืดหยุ่นตามสถานการณ์และยึดหลักประโยชน์ใน

การพัฒนาผู้เรียนเป็นเป้าหมายส าคัญสูงสุด 
5. มีการควบคุม ก ากับ ติดตาม และประเมินผลนโยบาย และมาตรการต่าง ๆ ท่ีก าหนดในแผน เพื่อ

น าไปสู่การปฏิบัติอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
 

กลยุทธ์สถำนศึกษำ (Strategy)  
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากร 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาบริหารและจัดการ 
กลยุทธ์ที่ 4 สร้างเสริมสัมพันธ์กับชุมชน 
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม  ด ารง อัตลักษณ์  เอกลักษณ์ 
กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมภาษาสู่สากล 



๒๔ 

 

กลยุทธ์กำรพัฒนำโรงเรียนวัดบำงกุฎทีอง 
 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนำคุณภำพผู้เรียน 
 

แนวคิด  
  งานวิชาการ ถือได้ว่าเป็นหัวใจของการจัดการศึกษา ในโรงเรียน การพัฒนาโรงเรียน ในทุกด้าน                 
จึงมุ่งส่งเสริมงานวิชาการ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การเรียนรู้ ตามแนวคิด การศึกษาตลอดชีวิตจะเกิดขึ้นตลอดเวลา
และทุกสถานท่ี ดังนั้น การจัดการศึกษาต้องมีการวางแผนท่ีดีให้เด็กได้รับรู้ทักษะ และเจตคติอันจ าเป็น                 
เพื่อพัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพ โรงเรียนจึงมุ่งเน้นการน าเอาวิชาการต่าง ๆ มาบูรณการสัมพันธ์กับการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 
 
นโยบำย  
  พัฒนาทุกภาพส่วนในโรงเรียนในเชิงวิชาการ และส่งเสริมการเรียนรู้ ให้เกิดข้ึนตลอดเวลา  
เป้ำหมำย 

1. ผู้เรียนเป็นคนดี 
2. ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถตามหลักสูตร 
3. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด 
4. ผู้เรียนมีทักษะชีวิต 

มำตรกำร 
จัดบรรยากาศในโรงเรียนให้เป็นบรรยากาศแห่งการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณธรรม  ความคิดและ
ทักษะชีวิต 

 
แนวทำงกำรด ำเนินงำน 

1. พัฒนาวิธีการจัดการเรียนรู้ท้ัง 8 กลุ่มสาระและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
2. สร้างแหล่งการเรียนรู้ส่งเสริมการอ่านอย่างหลากหลายและต่อเนื่อง 
3. ให้บริการวิชาการ  ส่ือ  เทคโนโลยีและเครื่องอ านวยการความสะดวกแก่ครูและนักเรียน 
4. ส่งเสริมกิจกรรมท่ีเน้นการปลูกฝังด้านคุณธรรม  จริยธรรมแก่ผู้เรียน 
5. จัดกิจกรรมท าบุญตักบาตร  ในวันส าคัญทางศาสนา  วันส าคัญของชาติและการสวดมนต์วันศุกร์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๒๕ 

 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนำคุณภำพครูและบุคลำกร 
 

แนวคิด  
  ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ท่ีมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญนั้น ต้องเกิดจาก กระบวนการจัดการเรียน 
การสอนของครู ท่ีจะต้องมีความรู้ความเข้าใจตลอดจนมีจิตวิญญาณ ของความเป็นครูมืออาชีพ จึงจะท าให้
ผู้เรียน ได้รับการพัฒนา อย่างเต็มศักยภาพ  ดังนั้น ครูจึงจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนา ให้เป็นผู้มีความรู้
ความสามารถ รู้เท่าทันกับสถานการณ์ใหม่ ๆ หรือเทคโนโลยีใหม่ ๆ อยู่เสมอ  
 
นโยบำย 

1. ครูต้องจัดการเรียนการสอน ตามแนวทางปฏิรูปการเรียนรู้ มีการใช้ส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยี 
ประกอบการเรียนการสอน มีการวัดผล ประเมินผล ตามสภาพจริง  

2. โรงเรียนสนับสนุนการพฒันาครูทุกด้าน  
 
เป้ำหมำย 

1. พัฒนาบุคลากร ในสถานศึกษา เพื่อปฏิรูปการเรียนรู้  
2. บุคลากรในโรงเรียน ได้รับการพัฒนา อย่างหลากหลายรูปแบบ ท้ังภายใน และภายนอก

สถานศึกษา 
 

มำตรกำร 
  ครูปรับเปล่ียนพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน โดยใช้เทคโนโลยีท่ีก าลังพัฒนา  
 
แนวทำงกำรด ำเนินงำน 

1. พัฒนาตนเองให้พร้อมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานอื่น ๆ  
2. พัฒนาการใช้กระบวนการวิจัยในช้ันเรียนเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 
3. ส่งเสริมให้ครูผลิตและใช้ส่ือในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
4. ส่งเสริมให้ครูใช้นวัตกรรมใหม่ ๆ ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แก่ผู้เรียน 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



๒๖ 

 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนำบริหำรและจัดกำร 
 
แนวคิด 
  การจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  ตามเกณฑ์มาตรฐานนั้น  จ าเป็นต้องได้รับ                
ความร่วมมือจากหลายฝ่ายท่ีมี ส่วนร่วมเกี่ยวข้อง  อันประกอบไปด้วย  นักเรียน  ครู  ผู้ปกครอง  
คณะกรรมการสถานศึกษา  องค์กรส่วนท้องถิ่น  เอกชน  และชุมชน  ซึ่งต่างก็มีหน้าท่ีภารกิจแตกต่างกันไป  
ดังนั้นจึงต้องสร้างความเข้าใจและจัดโครงสร้าง  มอบหมายงานให้ชัดเจน  เพื่อการบริหารจัดการ                       
ท่ีมีประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน  
 
นโยบำย 
  พัฒนาโรงเรียนให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้โดยความร่วมมือจากทุกฝ่าย 
เป้ำหมำย 
  จัดบุคลากร  ส่ือ  วัสดุ  อุปกรณ์  อาคารสถานท่ี  และส่ิงแวดล้อมให้พร้อมเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  
มำตรกำร 
 ๑.ส ารวจปัญหาการจัดการการศึกษาในโรงเรียน 
 2.ส ารวจความเส่ียงด้านต่าง ๆ ในทุกด้าน 
 ๓.ด าเนินการแก้ปัญหาท่ีพบ 
   
แนวทำงกำรด ำเนินงำน 

1. ส ารวจความเส่ียงด้านบุคลากร  ส่ือ  วัสดุ  อุปกรณ์  อาคารสถานท่ี  และส่ิงแวดล้อม 
2. ประชุมกรรมการสถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้อง เพื่อหาแนวทางแก้ปัญหา 
3. ด าเนินการขจัดความเส่ียงท่ีค้นพบ 
4. ส่งเสริมเจ้าหน้าท่ีธุรการ,นักการภารโรง  เข้าอบรมเพิ่มเติมความรู้ท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
5. ประเมินความพึงพอใจในการบริหารและการจัดการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗ 

 

กลยุทธ์ที่ 4 สรำ้งเสรมิสัมพันธ์กับชุมชน 
 
แนวคิด  
  การจัดการศึกษา  ถ้าได้รับความร่วมมือและให้การสนับสนุนจากชุมชนทุกภาคส่วน  การศึกษาจะ
พัฒนาไปได้อย่างก้าวหน้าทันการเปล่ียนแปลงของสังคม 
 
นโยบำย 
  สานสัมพันธ์ให้ชุมชนทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียนทุกด้าน 
 
เป้ำหมำย 
  ชุมชนทุกภาคส่วนเข้ามาร่วมพัฒนาโรงเรียนทุกด้าน 
 
มำตรกำร  
  จัดประชุมผู้ปกครองภาคเรียนละ 1 ครั้ง  ออกวารสาร,แผ่นประชาสัมพันธ์  ความก้าวหน้าหรือขอ
ความร่วมมือถึงผู้ปกครองและชุมชนท่ีเกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง 
 
แนวทำงกำรด ำเนินงำน 

1. เปิดรับฟังความคิดเห็นจากชุมชนทุกภาคส่วนเพื่อวางแผนการจัดการศึกษา 
2. จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาเพื่อช้ีแจงและขอความคิดเห็นแนวทางการจัดการศึกษาและ

พัฒนาโรงเรียน 
3. จัดประชุมผู้ปกครองเพื่อช้ีแจงแนวการจัดการศึกษาก่อนเปิดเรียนภาคเรียนละ 1 ครั้ง   
4. ออกวารสารหรือแผ่นประชาสัมพันธ์ กิจการหรือกิจกรรมของโรงเรียน  ให้ผู้ปกครองหรือชุมชน

รับทราบเอย่างต่อเนื่อง 
5. ให้ความร่วมมือกับผู้ปกครอง  และองค์กรต่าง ๆ ในชุมชนสม่ าเสมอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘ 

 

กลยุทธ์ที่ 5 สง่เสริมศิลปะและวัฒนธรรม  ด ำรงอัตลักษณ์  เอกลักษณ์ 
 

แนวคิด 
  ศิลปวัฒนธรรมเป็นเครื่องบ่งบอกถึงความเป็นมาและความเจริญ อัตลักษณ์  เอกลักษณ์ เป็นเครื่องบ่ง
บอกความดีงามประจ าตัว  ของชุมชนและสังคม 
 
 
นโยบำย 
  อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  และรักษาอัตลักษณ์  เอกลักษณ์ของตนและชุมชน 
 
เป้ำหมำย 
 พัฒนาให้นักเรียนเป็นคนดี  มีวัฒนธรรม  รักษาไวซ้ึ่งความดีงามของตนและชุมชน  
 
มำตรกำร  
 จัดให้มีการถ่ายทอดศิลปวัฒนธรรมกับผู้เรียนรักษา  ความดีงามและร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับ
ศิลปวัฒนธรรมกับชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
 
แนวทำงกำรด ำเนินงำน  

1. จัดให้นักเรียนได้เรียนศิลปวัฒนธรรมของไทยและของชุมชน  
2. ให้ความรู้ด้านดนตรีไทยกับนักเรียนในทุกระดับช้ัน 
3. จัดให้นักเรียนฝึกปฏิบัติในส่ิงท่ีเป็นคุณงามความดีอย่างต่อเนื่อง 
4. จัดใหน้ักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมศิลปวัฒนธรรมกบัชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๙ 

 

กลยุทธ์ที่ 6 สง่เสริมภำษำสู่สำกล 
 

แนวคิด 
  ทักษะการส่ือสารทางภาษาสากลเป็นส่ิงจ าเป็นส าหรับทุกคนท่ีจะต้องใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน
และการท างาน  ดังนั้นจึงต้องฝึกทักษะภาษาสากลให้เกิดกับผู้เรียนอย่างยืน 
 
 
นโยบำย 
  พัฒนาการส่ือสารทางด้านภาษาอังกฤษให้ผู้เรียนจากผู้เช่ียวชาญด้านภาษาทุกระดับช้ัน 
 
เป้ำหมำย 
 นักเรียนทุกระดับช้ันได้เรียนภาษาอังกฤษกับผู้เช่ียวชาญหรือเจ้าของภาษา  
 
มำตรกำร  
 เพิ่มเวลาฝึกทักษะภาษาอังกฤษทุกระดับช้ัน 
 
แนวทำงกำรด ำเนินงำน  

1. จัดเวลาเรียนภาษาอังกฤษเพิ่มสัปดาห์ละ 1 ครั้ง  
2. จัดหาผู้เช่ียวชาญหรือเจ้าของมาให้ความรู้ 
3. ฝึกให้ใช้ภาษาอังกฤษมากท่ีสุดในระหว่างวันในโรงเรียน 
4. ประเมินทักษะการใช้ภาษาอังกฤษอย่างต่อเนื่อง 
5. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับภาษาอังกฤษ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๐ 

 

กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องแผนกลยุทธ์ 
การวิเคราะห์ความสอดคล้องแผนกลยุทธ์ โรงเรียนวัดบางกุฎีทองตามกลยุทธ์ แนวคิด นโยบาย 

มาตรการและแนวทางการด าเนินงานในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ท่ี 
ภำรกิจ 

กำรพัฒนำ 
ตำมกลยุทธ์ 

พ.ร.บ.กำรศึกษำ 
พ.ศ. 2542 

 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๔๕ และ  

(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ 

หลักสูตรกำรศึกษำ 
ขั้นพื้นฐำน 
พ.ศ.2551 

มำตรฐำน
คุณภำพ
กำรศึกษำ 
ขั้นพื้นฐำน 

มำตรฐำนคุณภำพ
กำรศึกษำ 

(สมศ.) 

1 กลยุทธ์ที่ 1 
พัฒนำคุณภำพ
ผู้เรียน 

มาตรา ๗ ในกระบวนการเรียนรู้ต้อง
มุ่งปลูกฝงัจิตสานึกที่ถูกต้องเก่ียวกับ
การเมืองการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข รู้จักรักษาและ
ส่งเสริมสิทธิ หน้าท่ี เสรีภาพ ความ
เคารพกฎหมาย ความเสมอภาค 
และศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ มีความ
ภาคภูมิใจในความเป็นไทย รู้จัก
รักษาผลประโยชน์ส่วนรวมและของ
ประเทศชาติ รวมทั้งสง่เสริมศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรมของชาติ การกีฬา 
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ภูมิปัญญาไทย 
และความรู้อันเป็นสากล ตลอดจน
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม มีความสามารถในการ
ประกอบอาชีพ รู้จักพ่ึงตนเอง มี
ความริเริ่มสร้างสรรค ์ใฝ่รู้และเรียนรู้
ด้วยตนเองอย่างต่อเน่ือง 

มีคุณธรรม  จริยธรรม  
และค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์ เห็นคุณค่า
ของตนเอง     มีวินัย
และปฏิบัติตนตาม
หลักธรรมของ
พระพุทธศาสนา หรือ
ศาสนาท่ีตนนับถือ       
ยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                                        
มีความรู้ ความสามารถ
ในการส่ือสาร การคิด          
การแก้ปัญหา                
การใช้เทคโนโลยีและมี
ทักษะชีวิต                                
มีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตท่ีดี มีสุข
นิสัย และรักการออก
ก าลังกาย 

มาตรฐานท่ี ๑ 
คุณภาพของ
ผู้เรียน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1  
ผู้เรียนเป็นคนดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี 2  
ผู้เรียนมีความรู้
ความสามารถตาม
หลักสูตร 
ตัวบ่งช้ีท่ี 3  
ผู้เรียนมี
ความสามารถใน
การคิด 
ตัวบ่งช้ีท่ี 4  
ผู้เรียนมีทักษะชีวิต 

    

มาตรา ๒๒ การจัดการศึกษา
ต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมี
ความสามารถเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมี
ความส าคัญท่ีสุด กระบวนการ
จัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้
ผู้เรียนสามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ       

    

มาตรา ๒๔ การจัดกระบวนการ
เรียนรู้ ให้สถานศึกษาและ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง       



๓๑ 

 

ท่ี 
ภำรกิจกำร

พัฒนำตำมกล
ยุทธ์ 

พ.ร.บ.กำรศึกษำพ.ศ. 2542 
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๔๕ และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. 

๒๕๕๓ 

หลักสูตรกำรศึกษำขั้น
พื้นฐำนพ.ศ.2551 

มำตรฐำน
คุณภำพ

กำรศึกษำขั้น
พื้นฐำน 

มำตรฐำนคุณภำพ
กำรศึกษำ(สมศ.) 

  กลยุทธ์ที่ 1 
พัฒนำคุณภำพ
ผู้เรียน 

มาตรา ๓๐ ให้สถานศึกษา
พัฒนากระบวนการเรียนการ
สอนท่ีมีประสิทธิภาพ รวมท้ัง
การส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถ
วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ท่ี
เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละ
ระดับการศึกษา 

มีความรักชาติ มี
จิตส านึกในความเป็น
พลเมืองไทยและพล
โลก  ยึดมั่นในวิถีชีวิต
และ  การปกครองตาม
ระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข     

    

มาตรา ๖๖ ผู้เรียนมีสิทธิได้รับ
การพัฒนาขีดความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา
ในโอกาสแรกที่ทาได้ เพื่อให้มี
ความรู้และทักษะเพียงพอท่ีจะ
ใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาใน
การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง
ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

มีจิตส านึกในการ
อนุรักษ์วัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาไทย   การ
อนุรักษ์และพัฒนา
ส่ิงแวดล้อม  มีจิต
สาธารณะท่ีมุ่งท า
ประโยชน์และสร้างส่ิง
ท่ีดีงามในสังคม และ
อยู่ร่วมกันในสังคม
อย่างมีความสุข         

2 กลยุทธ์ที่ 2 
พัฒนำคุณภำพ
ครูและบุคลำกร 

มาตรา ๕๒ ให้กระทรวงส่งเสริม
ให้มีระบบ กระบวนการผลิต 
การพัฒนาครู คณาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษาให้มี
คุณภาพและมาตรฐานท่ี
เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพ
ช้ันสูง โดยการกากับและ
ประสานให้สถาบันที่ทาหน้าท่ี
ผลิตและพัฒนาครู คณาจารย์ 
รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษา
ให้มีความพร้อมและมีความ
เข้มแข็งในการเตรียมบุคลากร
ใหม่และการพัฒนาบุคลากรประ
จาการอย่างต่อเนื่อง 

  มาตรฐานท่ี ๓ 
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 

ตัวบง่ช้ีท่ี 5 ครู/
อาจารย์เป็นคนดี มี
ความสามารถ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 6 ครู/
อาจารย์ 
สร้างสรรค์
ห้องเรียน/แหล่ง
เรียนรู้คุณภาพ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 7 ครู/
อาจารย์มีผลงานท่ี
น าไปใช้ประโยชน์ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 8 ครู/
อาจารย์ได้รับการ
เพิ่มพูนความรู้/
ประสบการณ์ 



๓๒ 

 

ท่ี 
ภำรกิจกำร

พัฒนำตำมกล
ยุทธ์ 

พ.ร.บ.กำรศึกษำพ.ศ. 2542 
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๔๕ และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. 

๒๕๕๓ 

หลักสูตรกำรศึกษำขั้น
พื้นฐำนพ.ศ.2551 

มำตรฐำน
คุณภำพ

กำรศึกษำขั้น
พื้นฐำน 

มำตรฐำนคุณภำพ
กำรศึกษำ(สมศ.) 

  

กลยุทธ์ที่ 2 
พัฒนำคุณภำพ
ครูและบุคลำกร 

มาตรา ๖๕ ให้มีการพัฒนา
บุคลากรท้ังด้านผู้ผลิต และผู้ใช้
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา เพื่อให้
มีความรู้ ความสามารถ และ
ทักษะในการผลิต รวมทั้งการใช้
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม มี
คุณภาพ และประสิทธิภาพ 

      

  

กลยุทธ์ที่ 3 
พัฒนำบริหำร
และจัดกำร 

มาตรา ๙ การจัดระบบ 
โครงสร้าง และกระบวนการจัด
การศึกษา 

  

มาตรฐานท่ี ๒  
กระบวนการ
บริหารและการ
จัดการของ
ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
มาตรฐานท่ี ๔ 
ระบบการประกัน
คุณภาพภายในท่ี
มีประสิทธิผล 

ตัวบ่งช้ีท่ี 9 การ
ด าเนินงานของ
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
ตัวบ่งช้ีท่ี 10 การ
ด าเนินงานของ
ผู้อ านวยการ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 11 การ
บริหารความเส่ียง 
ตัวบ่งช้ีท่ี 12 การ
พัฒนาบุคคลากร
สายสนับสนุน 

  

 
มาตรา ๑๒ นอกเหนือจากรัฐ 
เอกชน และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ให้บุคคล ครอบครัว 
องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน 
องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา 
สถานประกอบการ และสถาบัน
สังคมอื่น มีสิทธิในการจัด
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ท้ังนี้ ให้
เป็นไปตามท่ีกาหนดใน
กฎกระทรวง 
 
 
 
 

   



๓๓ 

 

ท่ี 
ภำรกิจ 

กำรพัฒนำ 
ตำมกลยุทธ์ 

พ.ร.บ.กำรศึกษำ 
พ.ศ. 2542 

 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๔๕ และ  

(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ 

หลักสูตรกำรศึกษำ 
ขั้นพื้นฐำน 
พ.ศ.2551 

มำตรฐำน
คุณภำพ
กำรศึกษำ 
ขั้นพื้นฐำน 

มำตรฐำนคุณภำพ
กำรศึกษำ 

(สมศ.) 

    

มาตรา ๓๔ คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน มีหน้าท่ี
พิจารณาเสนอนโยบาย 
แผนพัฒนามาตรฐานและ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐานท่ีสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติและแผนการศึกษา
แห่งชาติ การสนับสนุน
ทรัพยากร การติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลการ
จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน       

  

กลยุทธ์ที่ 3 
พัฒนำบริหำร
และจัดกำร 

มาตรา ๙ การจัดระบบ 
โครงสร้าง และกระบวนการจัด
การศึกษา 

  

มาตรฐานท่ี ๒  
กระบวนการ
บริหารและการ
จัดการของ
ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
มาตรฐานท่ี ๔ 
ระบบการประกัน
คุณภาพภายในท่ี
มีประสิทธิผล 

ตัวบ่งชี้ที่ 9 การ
ด าเนินงานของ
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 10 การ
ด าเนินงานของ
ผู้อ านวยการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 11 การ
บริหารความเสี่ยง 
ตัวบ่งชี้ที่ 12 การ
พัฒนาบุคคลากรสาย
สนับสนุน 

    

มาตรา ๑๒ นอกเหนือจากรัฐ เอกชน 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ให้
บุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน 
องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ 
สถาบันศาสนา สถานประกอบการ 
และสถาบันสังคมอื่น มีสิทธิในการ
จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท้ังน้ี ให้
เป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง       



๓๔ 

 

ท่ี 
ภำรกิจ 

กำรพัฒนำ 
ตำมกลยุทธ์ 

พ.ร.บ.กำรศึกษำ 
พ.ศ. 2542 

 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๔๕ และ  

(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ 

หลักสูตรกำรศึกษำ 
ขั้นพื้นฐำน 
พ.ศ.2551 

มำตรฐำน
คุณภำพ
กำรศึกษำ 
ขั้นพื้นฐำน 

มำตรฐำนคุณภำพ
กำรศึกษำ 

(สมศ.) 

    

มาตรา ๓๔ คณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน มีหน้าท่ีพิจารณาเสนอ
นโยบาย แผนพัฒนามาตรฐานและ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานที่สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ
แผนการศึกษาแห่งชาติ การ
สนับสนุนทรัพยากร การติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน       

    

มาตรา ๔๐ให้มีคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สถานศึกษา
ระดับอุดมศึกษาระดับต่ ากว่า
ปริญญา และสถานศึกษาอาชีวศึกษา
ของแต่ละสถานศึกษาเพ่ือทาหน้าท่ี
กากับและส่งเสริม สนับสนุนกิจการ
ของสถานศึกษา ประกอบด้วย 
ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนครู ผู้แทน
องค์กรชุมชน ผู้แทนองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน ผู้แทนศิษย์เก่าของ
สถานศึกษา ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์หรือ
ผู้แทนองค์กรศาสนาอื่นในพ้ืนที่ และ
ผู้ทรงคุณวุฒิ       

    

มาตรา ๔๗ ให้มีระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุก
ระดับ ประกอบด้วย ระบบการ
ประกันคุณภาพภายใน และระบบ
การประกันคุณภาพภายนอก 

      



๓๕ 

 

ท่ี 
ภำรกิจ 

กำรพัฒนำ 
ตำมกลยุทธ์ 

พ.ร.บ.กำรศึกษำ 
พ.ศ. 2542 

 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๔๕ และ  

(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ 

หลักสูตรกำรศึกษำ 
ขั้นพื้นฐำน 
พ.ศ.2551 

มำตรฐำน
คุณภำพ
กำรศึกษำ 
ขั้นพื้นฐำน 

มำตรฐำนคุณภำพ
กำรศึกษำ 

(สมศ.) 

    

มาตรา ๕๙ ให้สถานศึกษาของ
รัฐท่ีเป็นนิติบุคคล มีอานาจใน
การปกครอง ดูแล บารุงรักษา 
ใช้ และจัดหาผลประโยชน์จาก
ทรัพย์สินของสถานศึกษา ท้ังท่ี
เป็นท่ีราชพัสดุ ตามกฎหมายว่า
ด้วยที่ราชพัสดุ และท่ีเป็น
ทรัพย์สินอื่น รวมทั้งจัดหา
รายได้จากบริการของ
สถานศึกษา และเก็บ
ค่าธรรมเนียมการศึกษาท่ีไม่ขัด
หรือแย้งกับนโยบาย 
วัตถุประสงค์ และภารกิจหลัก
ของสถานศึกษา       

  

กลยุทธ์ที่ 4 
สร้ำงเสริม
สัมพันธ์กับ
ชุมชน 

มาตรา ๒๙ ให้สถานศึกษาร่วมกับ
บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กร
ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ 
สถาบันศาสนา สถานประกอบการ 
และสถาบันสังคมอื่น ส่งเสริมความ
เข้มแข็งของชุมชนโดยจัด
กระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชน 
เพ่ือให้ชุมชนมีการจัดการศึกษา
อบรม มีการแสวงหาความรู้ ข้อมูล 
ข่าวสาร และรู้จักเลือกสรรภูมิปัญญา
และวิทยาการต่าง ๆ เพ่ือพัฒนา
ชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา
และความต้องการ รวมทั้งหาวิธีการ
สนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์การพัฒนาระหว่าง
ชุมชน 

  

มาตรฐานท่ี ๒  
กระบวนการ
บริหารและการ
จัดการของ
ผู้บริหาร
สถานศึกษา 

ตัวบ่งช้ีท่ี 13 การ
ให้ความร่วมมือท่ี
ส่งผลต่อชุมชน/
สังคมตัวบ่งช้ีท่ี 14 
การให้ความร่วมมือ
กับชุมชน/สังคมท่ี
ส่งผลต่อ
สถานศึกษา 



๓๖ 

 

ท่ี 
ภำรกิจ 

กำรพัฒนำ 
ตำมกลยุทธ์ 

พ.ร.บ.กำรศึกษำ 
พ.ศ. 2542 

 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๔๕ และ  

(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ 

หลักสูตรกำรศึกษำ 
ขั้นพื้นฐำน 
พ.ศ.2551 

มำตรฐำน
คุณภำพ
กำรศึกษำ 
ขั้นพื้นฐำน 

มำตรฐำนคุณภำพ
กำรศึกษำ 

(สมศ.) 

  

กลยุทธ์ที่ 5 
ส่งเสริมศิลปะ
และวัฒนธรรม  
ด ำรงอัตลักษณ ์ 
เอกลักษณ์ 

มาตรา ๒๗ ให้คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกาหนด
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานเพ่ือความเป็นไทย ความเป็น
พลเมืองที่ดีของชาติ การดารงชีวิต 
และการประกอบอาชีพตลอดจนเพ่ือ
การศึกษาต่อ 

 มีจิตส านึกในการอนุรักษ์
วัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ไทย   การอนุรักษ์และ
พัฒนาสิ่งแวดล้อม  มีจิต
สาธารณะที่มุ่งท า
ประโยชน์และสร้างสิ่งที่ดี
งามในสังคม และอยู่
ร่วมกันในสังคมอย่างมี
ความสุข     

  

ตัวบ่งชี้ที่ 15 การ
ส่งเสริมสนับสนุน
ศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งชี้ที่ 16 การ
พัฒนาสุนทรียภาพ 
 

  

    มีคุณธรรม  จริยธรรม  
และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
เห็นคุณค่าของตนเอง   มี
วินัยและปฏิบัติตนตาม
หลักธรรมของ
พระพุทธศาสนา หรือ
ศาสนาท่ีตนนับถือ  ยึด
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง   

  

 ตัวบ่งชี้ที่ 17  
อัตลักษณ์ผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ที่ 18 
เอกลักษณ์
สถานศึกษา 

  

กลยุทธ์ที่ 6 
ส่งเสริมภำษำสู่
สำกล 

มาตรา ๒๙ ให้สถานศึกษาร่วมกับ
บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กร
ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ 
สถาบันศาสนา สถานประกอบการ 
และสถาบันสังคมอื่น ส่งเสริมความ
เข้มแข็งของชุมชนโดยจัด
กระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชน 
เพ่ือให้ชุมชนมีการจัดการศึกษา
อบรม มีการแสวงหาความรู้ ข้อมูล 
ข่าวสาร และรู้จักเลือกสรรภูมิปัญญา
และวิทยาการต่าง ๆ เพ่ือพัฒนา
ชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา
และความต้องการ รวมทั้งหาวิธีการ
สนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์การพัฒนาระหว่าง
ชุมชน 

ความรู้ ความสามารถใน
การสื่อสาร การคิด การ
แก้ปัญหา   การใช้
เทคโนโลยี  และมีทักษะ
ชีวิต  

มาตรฐานที่ ๒  
กระบวนการบริหาร
และการจัดการของ
ผู้บริหาร
สถานศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ 19 
มาตรการส่งเสริม
(ภายในสถานศึกษา) 
ตัวบ่งชี้ที่ 20 
มาตรการส่งเสริม 
(ภายนอกสถานศึกษา) 

 



 
 

ค่ำเป้ำหมำยตำมแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน โรงเรียนวัดบำงกุฎีทอง ปีกำรศึกษำ  2560-2564  
มำตรฐำนที่  1  คุณภำพของผู้เรียน 
โรงเรียนวัดบางกุฎีทองมีกระบวนการพัฒนาการเรียนรู้ด้วยวิธีที่หลากหลาย  เพื่อให้ผู้เรียนอ่านออกเขียนได้  มีทักษะการคิดค านวณ  ส่ือสารกับผู้อื่นได้  รู้จักคิด

วิเคราะห์อย่างมีวิจารญาณ  อภิปราย  แลกเปล่ียน  ความคิดเห็นและแก้ปัญหาได้  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี   สืบค้นข้อมูล  แสวงหาความรู้  มีความก้าวหน้า
ทางการเรียนเต็มหลักสูตร  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนพัฒนาขึ้น  จนมีความพร้อมท่ีจะศึกษาต่อ  ฝึกงานหรือท างาน  มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีงาม  ภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย  ยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างได้  มีสุขภาพดีท้ังทางกายและจิตใจ  มีผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนดังต่อไปนี้ 

 
 

เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์/
มำตรฐำนกำรศึกษำ 

 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
ข้อมูลพื้นฐำน 

ปี 59 
(ระดับ

คุณภำพ) 

ค่ำเป้ำหมำยตำมตัวชี้วัด 
 
 
 

 
 

กลยุทธ์ 

ปี 
60 

ปี 
61 

ปี 
62 

ปี 
63 

ปี 
64 

มำตรฐำนที่ 1  
คุณภำพของผู้เรียน 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน       กลยุทธ์ที่ 1  
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
  ๑) ความสามารถในการอ่าน เขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ

ตามเกณฑ์ของแต่ละระดับช้ัน 
3 3 3 3 4 4 

๒) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

3 3 3 3 3 4 

๓) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 4 4 4 4 4 4 
๔) ความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 3 3 3 3 3 3 
๕) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวัด
ระดับชาติ 

0 1 1 2 2 2 

๖) ความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงาน หรือการท างาน 4 4 4 4 4 4 

34 



๓๘ 

 

 
 

เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์/
มำตรฐำนกำรศึกษำ 

 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
ข้อมูลพื้นฐำน 

ปี 59 
(ระดับคุณภำพ) 

ค่ำเป้ำหมำยตำมตัวชี้วัด 
 
 
 

 
 

กลยุทธ์ 

ปี 
60 

ปี 
61 

ปี 
62 

ปี 
63 

ปี 
64 

มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของ
ผู้เรียน 
 

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน       กลยุทธ์ที่ 1  
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
  

๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีงานของสังคม 
 

3 3 3 4 4 4 

๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 3 3 4 4 4 4 
๓) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 4 4 4 4 4 4 

๔) สุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะจิตสังคม 4 4 4 4 4 4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๙ 

 

มำตรฐำนที่  2  กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำรของผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
 

โรงเรียนวัดบางกุฎีทอง มีผู้บริหารท่ีมีกระบวนจัดการบริหารสถานศึกษาให้เป็นไปตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ วางแผนพัฒนาคุณภาพการ จัดการศึกษา 
พัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ทุกกลุ่มเป้าหมายอย่างเป็นรูปธรรม พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ บริหารและจัดการข้อมูล
สารสนเทศอย่างเป็นระบบ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมเอื้อต่อการเรียนรู้โดยมีส่วนร่วมจากผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย รับผิดชอบต่อการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ             
และได้มาตรฐานพร้อมท้ังก ากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษามีผลการด าเนินงานดังต่อไปนี้ 

 
 
 

เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์/
มำตรฐำนกำรศึกษำ 

 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
ข้อมูลพื้นฐำน 

ปี 59 
(ระดับคุณภำพ) 

ค่ำเป้ำหมำยตำมตัวชี้วัด 
 
 
 

 
 

กลยุทธ ์

ปี 
60 

ปี 
61 

ปี 
62 

ปี 
63 

ปี 
64 

มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำร
บริหำรและกำรจัดกำรของ
ผู้บริหำรสถำนศึกษำ 

๑.การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนด
ชัดเจน 

4 4 4 4 4 4 กลยุทธ์ที่ 2  
พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากร 
กลยุทธ์ที่ 3  
พัฒนาบริหารและจัดการ 
กลยุทธ์ที่ 4  
สร้างเสริมสัมพันธ์กับชุมชน 
 

๒. การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 4 4 4 4 4 4 
๓. การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และการร่วมรับผิดชอบ
ต่อผลการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 

4 4 4 4 4 4 

๔. การก ากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัด
การศึกษา 

4 4 4 4 4 4 

 
 
 
 



๔๐ 

 

มำตรฐำนที่  3  กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
 

โรงเรียนวัดบางกุฎีทอง จัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญสร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม ยึดโยงกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น ตรวจสอบและ
ประเมินความรู้ ความเข้าใจของผู้เรียนอย่างเน้นระบบและมีประสิทธิภาพ มีผลการด าเนินงานดังต่อไปนี ้

 
 

เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์/
มำตรฐำนกำรศึกษำ 

 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
ข้อมูลพื้นฐำน 

ปี 59 
(ระดับคุณภำพ) 

ค่ำเป้ำหมำยตำมตัวชี้วัด 
 
 
 

 
 

กลยุทธ์ 

ปี 
60 

ปี 
61 

ปี 
62 

ปี 
63 

ปี 
64 

มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้น
ผู้เรียนเปน็ส ำคัญ 

๑. การมีกระบวนการเรียนการสอนท่ีสร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุก
คนมีส่วนร่วม 

4 4 4 4 4 4 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพครู
และบุคลากร 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาบริหารและ
จัดการ 
กลยุทธ์ที่ 4 สร้างเสริมสัมพันธ์กับ
ชุมชน 
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมศิลปะและ
วัฒนธรรม  ด ารงอัตลักษณ์  
เอกลักษณ์ 

๒. การจัดการเรียนการสอน 
ท่ียึดโยงกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น 

4 4 4 4 4 4 

๓. การตรวจสอบและประเมินความรู้ ความเข้าใจของผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ 

4 4 4 4 4 4 

 
 
 
 



๔๑ 

 

มำตรฐำนที่  4  กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
โรงเรียนวัดบางกุฎีทอง ใช้ระบบประกันคุณภาพภายในเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาให้ดียิ่งขึ้น ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา                

ท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพและมาตรฐาน จัดระบบบริหารและสารเสนเทศ ด าเนินงานตามแผนพัฒนาท่ีวางไว้ มีการติดภ าพและ
ตรวจสอบประเมินคุณภาพภายในและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง มีผลการด าเนินงานดังต่อไปนี้ 

 
 

เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์/
มำตรฐำนกำรศึกษำ 

 
ตัวชี้วัด 

 
ข้อมูลพื้นฐำน 

ปี 59 
(ระดับคุณภำพ) 

ค่ำเป้ำหมำยตำมตัวชี้วัด 
 

 
กลยุทธ์ 

ปี 
60 

ปี 
61 

ปี 
62 

ปี 
63 

ปี 
64 

มำตรฐำนที่ 4 ระบบกำร
ประกันคุณภำพภำยในที่มี
ประสิทธิผล 

๑. การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 4 4 4 4 4 4 กลยุทธ์ที่ 1  
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 2  
พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากร 
กลยุทธ์ที่ 3  
พัฒนาบริหารและจัดการ 
กลยุทธ์ที่ 4  
สร้างเสริมสัมพันธ์กับชุมชน 
กลยุทธ์ที่ 5  
ส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม   
ด ารงอัตลักษณ์  เอกลักษณ์ 
กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมภาษาสู่สากล 

๒.การจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่ง
คุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

4 4 4 4 4 4 

๓. การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ 4 4 4 4 4 4 
๔. การด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 

4 4 4 4 4 4 

๕. การจัดให้มีการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 4 4 4 4 4 4 
๖. การจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

4 4 4 4 4 4 

๗. การจัดท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพ
ภายใน 

4 4 4 4 4 4 

๘. การจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 4 4 4 4 4 4 
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ส่วนที่ 4 
โครงกำร/กิจกรรมตำมกลยุทธ ์

 

โครงการ/กิจกรรมตามกลยุทธ์ระดับองค์กร ปีการศึกษา 2560-2564 พร้อมเป้าหมายและงบประมาณ 
กำรด ำเนินกิจกรรม/โครงกำรตำมกลยุทธ์ 

 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 

 
กิจกรรม/โครงกำร 

ปีกำรศึกษำ 
2560 2561 2562 2563 2564 

1.โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา      
2.โครงการการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

     

3.โครงการการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน 
ของสถานศึกษา 

     

 

 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากร 
 
 

กิจกรรม/โครงกำร 
ปีกำรศึกษำ 

2560 2561 2562 2563 2564 
1.โครงการการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

     

2.โครงการการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน 
ของสถานศึกษา 

     

 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาบริหารและจัดการ 
 
 

กิจกรรม/โครงกำร 
ปีกำรศึกษำ 

2560 2561 2562 2563 2564 
1.โครงการการบริการและจัดการของสถานศึกษา      
2.โครงการการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน 
ของสถานศึกษา 

     

 

 
 
 
 

39 



43 

 

 
กลยุทธ์ที่ 4 สร้างเสริมสัมพันธ์กับชุมชน 
 
 

กิจกรรม/โครงกำร 
ปีกำรศึกษำ 

2560 2561 2562 2563 2564 
1.โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา      
2.โครงการการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

     

3.โครงการการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน 
ของสถานศึกษา 

     

 

 
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม  ด ารงอตัลักษณ์  เอกลักษณ์ 
 
 

กิจกรรม/โครงกำร 
ปีกำรศึกษำ 

2560 2561 2562 2563 2564 
1.โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา      
2.โครงการการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

     

3.โครงการการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน 
ของสถานศึกษา 

     

 
 

กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมภาษาสู่สากล 
 
 

กิจกรรม/โครงกำร 
ปีกำรศึกษำ 

2560 2561 2562 2563 2564 
1.โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา      
2.โครงการการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

     

3.โครงการการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน 
ของสถานศึกษา 

     
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กำรใช้งบประมำณและทรัพยำกร  
1.การคาดการณ์จ านวนนักเรียนตามส ามะโนนักเรียนและแผนการจัดช้ันเรียน 

 
จ ำนวนชั้นเรียน 

ปีกำรศึกษำ 
2560 2561 2562 2563 2564 

ประถมศึกษาปีท่ี 1 10 10 10 10 10 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 10 10 10 10 10 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 20 20 20 20 20 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 20 20 20 20 20 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 20 20 20 20 20 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 20 20 20 20 20 
รวมประถมศึกษำ 100 100 100 100 100 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 50 50 50 50 50 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 50 50 50 50 50 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 50 50 50 50 50 
รวมมัธยมศึกษา 150 150 150 150 150 

รวมทั้งหมด 250 250 250 250 250 
2.การค านวณงบประมาณรายการค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) ซึ่งเป็นงบประมาณหลักท่ีโรงเรียนน ามาใช้
วางแผนบริหารจัดการศึกษาตามภารกิจและเป้าหมายท่ีก าหนดดังนี้    

2.1 ระดับประถมศึกษา จ านวนงบประมาณเกิดจากจ านวนนักเรียน X 1,900 บาท 
2.2 ระดับมัธยมศึกษา จ านวนงบประมาณเกิดจากจ านวนนักเรียน X 3,500 บาท 

 ท้ังนี้ ไม่คิดค านวณรวมกับงบประมาณท่ีจ่ายเป็นเงินเดือน ค่าจ้างประจ า ค่าจ้างช่ัวคราว และเงินอื่น                     
ท่ีจ่ายพร้อมกับเงินเดือน ค่าจ้างระจ า และค่าตอบแทน งบด าเนินงาน และงบลงทุน  ท่ีเป็นปกติซึ่งได้รับจัดสรรและ
อนุมัติจาก สพฐ.และงบเงินอุดหนุน เช่น รายการค่าอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน ขาดแคลนค่าอาหารกลางวัน 
ส าหรับนักเรียนรายการเงินอุดหนุนอื่น และเงินรายได้จาการบริจาค และระดมทรัพยากรท่ีพึงมีและ                พึง
ได้รับภายหลัง ซึ่งจะไปปรากฎอยู่ในแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาหรือโครงการท่ีจัดท ารองรับการบริหาร
งบประมาณรายการนั้นๆ ต่อไป 
 

ประมำณกำรงบประมำณรำยกำรค่ำจัดกำรเรียนกำรสอน (รำยหัว) 
 

จ ำนวนนักเรียน 
ปีกำรศึกษำ 

2560 
(บำท) 

2561 
(บำท) 

2562 
(บำท) 

2563 
(บำท) 

2564 
(บำท) 

ระดับประถมศึกษา 
จ านวนนักเรียน X 1,900 

บาท 

190,000 190,000 190,000 190,000 190,000 

ระดับมัธยมศึกษา 
จ านวนนักเรียน X 3,500 

บาท 

525,000 525,000 525,000 525,000 525,000 

รวมทั้งสิ้น 715,000 715,000 715,000 715,000 715,000 
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3.กำรจัดสรรงบประมำณเพื่อกำรบริหำรและกำรจัดกำร (ประมำณกำร) 
 
 
จ ำนวนนักเรียน 

ปีกำรศึกษำ 
2560 
(บำท) 

2561 
(บำท) 

2562 
(บำท) 

2563 
(บำท) 

2564 
(บำท) 

ค่าสาธารณูปโภค 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 
บริหารวิชาการ 60% 
-กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
-กลุ่มบริหารงานบุคคล 

309,000 309,001 309,002 309,003 309,004 

บริหารท่ัวไป 30% 
-กลุ่มบริหารงบประมาณ 
-กลุ่มบริหารท่ัวไป 

154,500 154,500 154,500 154,500 154,500 

ส ารองจ่าย 10% 51,500 51,500 51,500 51,500 51,500 
รวม 4 ปีกำรศึกษำ 715,000 715,000 715,000 715,000 715,000 
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ส่วนที่ 5 
กำรก ำกับติดตำม ประเมินและรำยงำน 

 

กำรบริหำรแผน          
 โรงเรียนวัดบางกุฎีทอง  ใช้หลักธรรมาภิบาล (Good Governmance) ในการบริหารแผนพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาของโรงเรียน ซึ่งมีองค์ประกอบท่ีส าคัญ 6 ประการ ดังนี้ 
 1.หลักนิติธรรม คือการด าเนินการ จะต้องถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าส่ังต่างๆ         ท่ี
เกี่ยวข้องเป็นหลักในการด าเนินการในทุกขั้นตอน       

2.หลักคุณธรรม คือ การด าเนินการจะต้องค านึกถึงความถูกต้อง ไม่ผิดศีลธรรมอันดีงาม  ไม่ท าให้             
ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องและมีส่วนได้ส่วนเสียเดือดร้อน       

3. หลักควำมโปร่งใส คือ การด าเนินการจะต้องสามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน   
4.หลักควำมมีส่วนร่วม คือ การด าเนินการจะต้องเปิดโอกาสให้ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องและมีส่วนได้ส่วนเสีย

เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการ        
5.หลักควำมรับผิดชอบ คือ การด าเนินการจะต้องมีผู้ท่ีได้รับมอบหมาย และต้องมีผู้รับผิดชอบ พร้อมท่ี

จะปรับปรุงและแก้ไขต่อไป        
6.หลักควำมคุ้มคำ่ คือ การด าเนินการต้องตระหนักว่ามีทรัพยากรค่อนข้างจ ากัด ดังนั้น                    ใน

การบริหารจัดการจ าเป็นจะต้องยึดหลักความประหยัด ความคุ้มค่า และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กำรก ำกับติดตำม 
 โรงเรียนวัดบางกุฎีทอง  ก าหนดแนวทางการก ากับ ติดตาม การด าเนินงานในการบริหารแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน พ.ศ.2560-2564  โดยยึดหลักวงจรคุณภาพ (PDCA : DEMING CYCLE) 
ของ Dr. Edward W. Dming ดังนี้ 

1. P  :  PLAN การวางแผนการจัดท าโครงการ 
- วัตถุประสงค์เหมาะสม และสอดคล้องกับแผนของพันธกิจหรือไม่ 
- มีการก าหนดผู้รับผิดชอบหรือไม่ 
- ระยะเวลาด าเนินการท่ีก าหนดไว้เหมาะสมหรือไม่ 
- งบประมาณท่ีก าหนดเหมาะสมหรือไม่ 
- มีการเสนอเพื่อขออนุมัติก่อนด าเนินการหรือไม่ 

2. D  :  DO  การก ากับติดตามการปฏิบัติโครงการ 
- มีการก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการหรือไม่ 
- มีผู้รับผิดชอบด าเนินการตามท่ีก าหนดหรือไม่ 
- มีการประสานงานกับผู้ท่ีเกี่ยวข้องหรือไม่ 
- มีการประสานงานกับผู้ท่ีเกี่ยวข้องมากน้อยเพียงใด 
- สามารถด าเนินการตามระยะเวลาท่ีก าหนดหรือไม่ 
- สามารถด าเนินการได้ตามงบประมาณท่ีก าหนดไว้หรือไม่ 

3. C  :  CHECK  ตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงาน 
- ได้มีการก าหนดวิธีการ/รูปแบบการประเมินหรือไม่ 
- มีรูปแบบของการประเมินเหมาะสมหรือไม่ 
- ผลการประเมินตรงกับวัตถุประสงค์ท่ีว่างไว้หรือไม่ 
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- ปัญหา/จุดอ่อนท่ีพบในการด าเนินการมีหรือไม่ 
- ข้อดี/จุดแข็งของการด าเนินการมีหรือไม่ 

4. A  :  ACTION  น าข้อมูลท่ีได้จากการก ากับติตามการด าเนินการไปปรับปรุงต่อไป 
- มีการระดมสมองเพื่อหาทางแก้ปัญหา/จุดอ่อนท่ีค้นพบ 
- มีการระดมสมองเพื่อหาทางเสริมข้อดี/จุดแข็งเพิ่มขึ้น 
- มีการน าผลท่ีได้จากการระดมสมองเสนอผู้บริหารเพื่อพิจารณาส าหรับใช้วางแผนจัดท าโครงการ

ในครั้งต่อไป 
- ก าหนดกลยุทธ์ในการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในครั้งต่อไป 

 
ระบบกำรติดตำมและประเมินผล 
 โรงเรียนวัดบางกุฎีทอง  ได้ก าหนดให้มีระบบการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนวัดหนองโพรง พ.ศ.2560-2564     

1.มอบหมายหน้าท่ีรับผิดชอบ 
 2.จัดท าค าส่ังแต่งต้ังผู้รับผิดชอบ 
 3.จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล 
 4.ด าเนินการตามปฏิทินการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล 

5. รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล โดยแบ่งเป็น 2 ระยะ คือ 
5.1 ระยะท่ี 1 รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลระหว่างปฏิบัติ 
5.2 ระยะท่ี 2 รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลเมื่อด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

6.น าข้อมูลท่ีได้จากการรายงานท้ัง 2 ระยะ มาศึกษาวิเคราะห์ เพื่อน าผลจาการศึกษาวิเคราะห์ดังกล่าว
ไปพัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 
 

กำรรำยงำนผล 

1.รายงานผลการด าเนินงาน เมื่อส้ินสุดแต่ละกิจกรรม ท่ีก าหนดให้ โดยผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

2.เมื่อส้ินปีการศึกษา โรงเรียนประเมินคุณภาพภายใน สรุปและรายงานต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้อง                และ
หน่วยงานต้นสังกัด น าผลจากการสรุปไปเป็นข้อมูลในการวางแผนแก้ไข ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานในการ
การศึกษาต่อไป 
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